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©2021 insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma Birligi

insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma Birligi (“Birlik”) insani yardim ortamlarinda kaliteli ve
etkin ¢ocuk koruma miidahalelerinde bulunabilmek igin insani yardim ¢alisanlarinin faaliyetlerini
destekler.

Birlik, teknik calisma gruplari ve goérev gruplari araciligiyla kurumlar arasi ¢alisma standartlari
gelistirir ve insani yardim ortamlarinda ¢ocuk koruma calismalarini desteklemek igin teknik
yonlendirme saglar.

Birligin calismalari hakkinda daha fazla bilgi almak ve yardim agina katilmak igin litfen
https://www.alliancecpha.org adresini ziyaret edin ya da e-posta adresimizden bizimle iletisime
gecin: info@alliancecpha.org

Bu egitim paketi, Amerika Birlesik Devletleri Disisleri Bakanligi blinyesindeki Nifus, Milteci ve
Gogmenlik Biirosu’nun comert destekleriyle miimkiin olmustur.

icerigin sorumlulugu Birlik’e ait olup, igerik, Amerika Birlesik Devletleri Disisleri Bakanhgi’'nin
gorislerinizi yansitmaz.

Bu belgeye atifta bulunmak isteyen okurlara asagidakileri 6neririz
insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma Birligi (2021) IYCCKB: Saha Gérevlisi Baslangig Egitimi
Paketi.
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Tesekkiir

insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma Birligi Saha Gérevlisi Baslangic Egitimi Paketi, insani
Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma Birligi’nin Ogrenme ve Gelisim Calisma Grubu tarafindan
gelistirilmistir ve CKAS Calisma Grubu’nun 2014 Saha Goérevlisi paketinin yerine gecer.

Gelisim siireci, Ogrenme ve Gelisim Grubu irtibat gérevlileri Elena Giannini ve Katie Robertson
tarafindan ydnetilmis ve tiim Ogrenme ve Gelisim Calisma Grubu tiye kurumlarinin ortak destek ve
cabalarindan faydalaniimistir. Ozellikle, asagidaki kisilere minnettarligimiz ifade etmek isteriz: Lucie
Allingri Chevallet, Cat Byrne, Brigitte Goby, Leonie Meijerink, Joyce Mutiso, Marianna Narhi ve
Joanna Wedge.



Kisaltmalar

IYCCK- insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma

CKAS - Cocuk Koruma Asgari Standartlari

SKVGIC - Silahli Kuvvetlerle ve Gruplarla iliskilendirilmis Cocuklar

UYEK - Ulkesinde Yerinden Edilmis Kisi

LGBTQI+ - Lezbiyen Gey Bisekstiel Transsekstiel Escinsel Cift Cinsiyetli ve diger ikili cinsiyet rejimi
disindaki kisiler

OGCG - Ogrenme ve Gelisim Calisma Grubu

CCDS - Cinsel ve Cinsiyete Dayali Siddet

BMCHS - Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi

Ozet

IYCCK Saha Gérevlisi Baslangic Egitimi Paketi, insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma Birligi
Ogrenme ve Gelisim Calisma Grubu tarafindan gelistirilmistir ve CKAS Calisma Grubu’nun 2014 Saha
Gorevlileri paketinin yerine geger.

Paket, bir acil durum veya krizin basinda yeni ekip tyelerini hizlica egitmek icin tasarlanmistir ve saha
gorevlilerinin cocuklar, aileler ve topluluklarla giivenli, etkin, hesap verebilir ve profesyonel bir bicimde
cahsmak icin gerekli asgari yetkinlikleri 6grenmelerini saglamayi amaglamaktadir.

Tipik bir saha gorevlisi, yerel olarak gorevlendirilen, insani ortamlarda ¢ocuk koruma konusunda ¢ok
az deneyime sahip olan bir kisidir. Bu kisiler, ortaokul egitimini tamamlamis veya tamamlamamis
olabilirler ve farkh okuryazarlk ve deneyim seviyelerine sahiptirler. Bu egitim paketi, bu farkli kitlenin
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde diizenlenmistir.

Ana 6grenme hedefleri, kursun sonunda katilimcilarin asagidakileri yapabilmelerini saglar:
e Cocuk gelisimi asamalarini ve bir Sosyo-Ekolojik Model ¢ercevesinde riskleri ve koruyucu
faktorleri tanima

e insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma’yi ve ¢ocuk haklarina iliskin temel bilgileri
tanimlama

e Cocuklarla ve topluluklarla nasil uygun iletisim kurulacagini gésterme
e Cocuk Koruma Asgari Standartlar’nin amacini ve yapisini hatirlama
e (Cocuklara ve topluluklara karsi hesap verebilirligi destekleyen kurumsal sistemleri agiklama

Egitim paketi, ylz ylize ve uzaktan egitim araciligiyla sunulan modiiller seklinde tasarlanmistir. Yz
ylze egitim ortamlarinda, icerigi 3 gilin icinde isleyebilir ya da ekibinizin musaitlik durumuna gore
modiilleri haftalara ayirabilirsiniz. Uzaktan egitim ortamlarinda, kursun yarim giinlik oturumlar
seklinde verilmesini 6neriyoruz.

Bu egitim paketi esasen ekip yoneticileri/koordinatorlerinin saha ekiplerinin 6grenme slrecini
kolaylastirmak icin gelistirilmistir. Kurumun sistemleri ve programlari hakkinda yeterli bilgiye
sahiplerse disaridan egitmenler de bu egitimi verebilirler. Egitim paketinin kullanilmadan 6nce bir
baglam calismasindan gecirilmesi dngorilmustir.

IYCCK Saha Gérevlisi Baslangic Egitimi Paketi’ni kullanmak istiyorsaniz, bu isteginizi litfen Birlik’in
Ogrenme ve Gelisim Calisma Grubu’na bildirin. Deneyimlerinizi 6grenmek isteriz. Destege ihtiyaciniz



olursa, yardima haziriz. Yazisma adresimiz: learning@alliancecpha.org

Boliim 1 - Egitmen Kilavuzu
Giris

IYCCK Saha Gérevlisi Baslangic Egitimi Paketi, insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma Birligi (Birlik)
tarafindan, insani yardim ortamlarinda g¢ocuklarin korumasi konusunda yeni ¢alismaya baslayan
gorevliler i¢in tasarlanmistir. Paket, bir acil durumun basinda yeni ekip lyelerini hizlica egitmek igin
tasarlanmistir ve saha calisanlarinin krizden etkilenen ¢ocuklar, aileler ve topluluklarla givenli, etkin,
hesap verebilir ve profesyonel bir bicimde calismak icin gerekli asgari yetkinlikleri 6grenmelerini
saglamayi amaclamaktadir.

Bu Egitim Paketi, insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma Birligi’nin Ogrenme ve Gelisim Calisma
Grubu tarafindan hazirlanmistir ve CKAS Calisma Grubu’nun 2014 Saha Gorevlisi paketinin yerine
geger.

Bu egitim paketini uygulama karari, mevcut olanaklarin analizine ve egitim ihtiyaclarinin tespitine
dayanmalidir. Tanimlanan 6grenme ihtiyaglarinin bu egitim paketinin 6grenme sonuglariyla uyumlu
olmasinin gerektigi hallerde bu egitim paketinin uygulamasi, kapasite glglendirme planiniza dahil
edilmelidir.

Kapasite guclu ve zayif Ogrenme ihtiyaglarini Hedefi Yaklagim(lar)i

yonlerini inceleme tanimlama dogrulama secme

Bu egitim paketinin kullanimi _IYCCK vetkinlik cercevesinin birinci seviyesindeki bazi yetkinliklerin
gelistirilmesini desteklemekle birlikte, kullanimi, ekibinizin gerekli bilgi, beceri ve tutumlarini
gelistirmeye ve gliclendirmeye yonelik daha genis bir yaklasimin pargasini olusturmalidir.

Birlik biinyesindeki O&G Calisma Grubu, yukarida belirtilen asamalarda yer alan iYCCK gérevlilerini
desteklemeye, egitim faaliyetlerini gelistirme, uygulama ve degerlendirmeye yénelik bir dizi OG
araglari gelistirmistir. S6z konusu kaynaklara buradan ulasabilirsiniz.

Bu paketi kullananlarin, zaman ve kaynaklarin sinirli olabilecegi ortamlarda bu kullanimi
gerceklestirdiklerini biliyoruz. Bu materyallerde belirtilen ¢erceve ve kazanimlar dahilinde esnekligi
destekliyoruz. Yaklasim(lar)i segme

Egitim paketinin amaci ve hedefleri

Bu egitim paketinin amaci, saha gorevlilerinin krizden etkilenen ¢ocuklar, aileler ve topluluklarla etkin,
hesap verebilir ve profesyonel bir sekilde ¢alisabilmelerini saglamaktir. Bu egitim programi, tek bir
kurumun sahadaki cocuk koruma ekiplerini egitmeleri icin tasarlanmistir.

Bu kursun sonunda, katilimcilar su becerileri kazanacaklardir:
e Cocuk gelisimi asamalarini ve bir Sosyo-Ekolojik Model ¢cercevesinde riskleri ve koruyucu
faktorleri tanima
e insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma’yi ve ¢ocuk haklarina iliskin temel bilgileri
tanimlama
® Cocuklarla ve topluluklarla nasil uygun iletisim kurulacagini gésterme
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® Cocuk Koruma Asgari Standartlar’nin amacini ve yapisini hatirlama
® Cocuklara ve topluluklara karsi hesap verebilirligi destekleyen kurumsal sistemleri agiklama

Egitim paketinin yapisi

Egitim paketi modiller halinde tasarlanmistir. Yiiz ylize egitim ortamlarinda, icerigi 3 giin icinde
isleyebilir ya da ekibinizin misaitlik durumuna gére modiilleri haftalara ayirabilirsiniz. Uzaktan egitim
ortamlarinda, kursun yarim ginlik oturumlar seklinde verilmesini Oneriyoruz. Uzaktan egitimde,
oturumlar arasinda en az 5 dakikalik dizenli kisa molalar verilmeli, ayrica belli zamanlarda 45-60
dakikalik daha uzun molalar planlanmalidir.

Ornek yiiz yiize egitim takvimi:

Karsilama ve tanisma (45 1. Giin Ozeti (30 dakika) 2. Giin Ozeti (30 dakika)
dakika)

Cocuklarla ve topluluklarla Roliim ve kurum (180
Cocuk (175 dakika) iletisim (145 dakika) dakika)
insani Yardim IYCCK Stratejileri ve CKAS’a  Diisiinceli uygulama
Calismalarinda Cocuk yakindan bakis (155 dakika) (degerlendirme ve kapanis
Koruma ve Rehber ilkeleri dahil) (180 dakika)
(210 dakika)

Ornek uzaktan egitim takvimi:

1. Oturum Karsilama ve tanisma

3.5 saat Cocuk (175 dakika)

2. Oturum insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma ve
4 saat Kilavuz ilkeleri (200 dakika)

3. Oturum Cocuklarla ve topluluklarla iletisim (145 dakika)
3 saat

4. Oturum IYCCK Stratejileri ve CKAS’a yakindan bakis (155
3 saat dakika)

5. Oturum Roliim ve kurum (180 dakika)

3.5 saat

6. Oturum Disiinceli uygulama (degerlendirme ve kapanis
3.5 saat dahil) (180 dakika)



Hedef Kitle Profili

Tipik bir saha gorevlisi yerel olarak gérevlendirilen, insani ortamlarda ¢ocuk koruma konusunda ¢ok az
deneyime sahip olan bir kisidir. Saha gorevlileri orta 6grenimi tamamlamis veya tamamlamamis
olabilirler ve farkl okuryazarlik ve deneyim seviyelerine sahiptirler. Bu egitim paketi, bu farkli kitle ile
kullanilmak Gzere tasarlanmistir.

Saha gorevlileri bir topluluk/kamp ortami icinde giivenli cocuk alaninda calisabilirler. Guvenli cocuk
alanindaki aktivitelere nezaret etmek ya da gocuklar igin diger formatlarda grup faaliyetleri ylritmek
gibi gorevleri; haneleri ziyaret etmek ve topluluk seferberligi gibi cocuklara ve ailelere topluluk destek
faaliyetleri ve diger bazi faaliyetleri ylratebilirler. Saha calisanlari derin bilgiye, cesitli becerilere sahip
kritik aktorler olarak degerlendirilirler ve bir insani yardim midahalesi sirasinda hizmet sunumu ve
programlarin gliclendirilmesinde kritik 5neme sahiptirler.

Egitmen Profili

Bu egitim paketi esasen ekip yoneticileri/koordinatorlerinin saha ekiplerinin 6grenme slrecini
kolaylastirmak igin gelistirilmistir. Kurumun sistemleri ve programlari hakkinda yeterli bilgiye
sahiplerse disaridan egitmenler de bu egitimi verebilirler. Egitmenin asagidakileri yapabilmesi
Onemlidir:

e ekip icindeki herkesin agik ve diirtist sekilde davranabilecegi giivenli bir ortam olusturma
e kapsayici diyalog gelistirme ve gorus ayriliklari ile yapici ve saygih bir sekilde ilgilenme

e katihmcilarin bilgi ve becerilerine saygil bir bicimde egitim verme

e ekibin ve kurumun galisma sekline iliskin fikir, girdi ve dnerilere agik olma

IYCCK Saha Gérevlisi Baslangig Egitimi Paketi’ni egitmen olarak kullanan galisanlar, ideal olarak, insani
Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma konusunda en az 3-5 yil deneyime, sektor ve sektoriin daha genis
insani perspektifte isleyisi hakkinda biitilinsel bilgiye ve Cocuk Koruma Asgari Standartlari ve bunlarin
kullanimi hakkinda eksiksiz bilgiye sahip olmalidirlar. Egitmenin, ekiplerin ¢alismasi baglaminda egitim
paketine uyum saglamasi beklenir. Egitim paketinin baglaminin belirlenmesi hakkinda yardim igin
Birlik’'in O&G Arac Kiti’ne bakin.

Ogrenme Araglar
Bu egitim paketinin kavramlari, egitimin verilmesinde 2 ana arag¢ diistinllerek olusturulmustur:
1. Yiiz Yiize — egitim oturumlari, egitmen ve katimcilarin hazir bulundugu bir yerde gergeklesir.

2. Uzaktan — egitim oturumlari, uzaktan gergeklestirilir. Bu egitim asagidakiler gibi farkli sekillerde
olabilir:

e Katilimcilar, bir mekanda birlikte bulunurken, egitmen uzaktan baglanarak egitimi verir

e Katihmcilar ve egitmenler, egitim oturumlarina uzaktan video konferans platformu
araciligiyla bilgisayarlari veya diger cihazlarla katilirlar

Bazi katihmcilarin egitim salonunda, digerlerinin ise c¢evrimici baglandigi karisik bir yaklagimi
Onermiyoruz. Bu tir durumlarda, tiim katiimcilarin gevrimigci platform araciligiyla egitime katilmalarini
ve kursun uzaktan verilmesini tavsiye ediyoruz.

Bununla birlikte, bu egitim paketinin sunulmasinda “karma yaklasim” tercih edebilir ve bazi oturumlari
cevrimici, digerlerini ise yliz ylze gerceklestirmeye karar verebilirsiniz. Ekibinizle yiiz ylize egitim icin
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miusait zamaniniz kisith ise, bu yaklasim faydali olabilir. Hangi egitimlerin uzaktan, hangilerinin yiz
ylze verilecegine karar verirken dikkatli davranmaniz gerekir.

Yiiz yiize egitim kilavuzu

Katihmcilarla birlikte olmak, dostane iliskiler kurmamiza, insanlara agiklamalar saglamamiza ve grup
dinamigini ve egitim seviyelerini 6lcmemize yardimci olur. Bu baglamda katilimcilarin dikkati dagitacak
ogeler daha azdir.

Egitim oturumlar en biyilk faydayi digerlerinden uzak agik bir odada alindiginda sunar. Egitmen,
odanin insanlarin kendilerini acik ve dirist bir sekilde ifade etmek icin rahat ve glivende hissettikleri
bir alan olmasini saglamalidir. Bircok faaliyet icin, notlar yapistirmak ve sunum kagitlari asmak igin
duvar alanina ihtiyag duyacaksiniz. Minderler lizerine, masalar etrafina gruplar halinde oturabilir ya da
daire seklinde sandalyeler yerlestirebilirsiniz. Onemli olan, herkesin siire¢ esnasinda esit seviyede
gorinmesidir. Ayaga kalkmak ve cevrede glivenli sekilde dolasmak icin de alana ihtiyaciniz olacaktir.

Ylz ylize egitim icin 6nerilen grup blyikligi azami 15 katihmcidir.
Uzaktan egitim kilavuzu

ilk defa uzaktan egitim verenler icin bu egitim sekli zor gelebilir. Daha 6nce uzaktan egitim
vermediyseniz, bu yontem hakkinda daha fazla bilgi almak icin Birlik’in Uzaktan Egitim Uygulamasi
kursuna katilmanizi ya da ¢evrimici Radically Remote kursunu tamamlamanizi 6neririz.

Katilimcilar bir mekanda birlikte iken, egitmen uzaktan baglanarak egitimi verir

Bu diizen, asagida yiz ylze egitim icin asagida sunulan yonergeleri izlemelidir, ancak bazi 6nemli
hususlar bulunmaktadir.

Bir yardimci egitmenle ¢alisin —Yardimci egitmen katilmcilarla odada bulunmalidir. “Sag Kolunuz” gibi
hareket edebilir, egitim malzemeleri ve katiimcilarin organize edilmesine yardimci olabilir.

Bir teknik asistan kullanmayi degerlendirin — kameranin yerlestiriimesi ve diger teknik konularda
yardimci olabilecek bir teknisyenin belirlenmesi faydal olur. Ornegin egitmenin resmi ve modiiliin
gorsel slaytlarinin yansitilmasi ve bir ses diizeni kurulumu gerekebilir.

Zamanlama — Bu yéntem kullanilarak tam giin egitim yapilmasi miimkiindir, ancak ¢evrimici egitim
vermek egitmeni yorabilir. Aktiviteler daha uzun sirebilir, bu ylizden egitmenler egitim glninin
uzunlugu veya bir giinde yapilabilecek oturum sayisini ayarlamak isteyebilirler.

Grup bliylikliigii — Grup blyUkligi yiz yiize egitim oturumlariyla ayni olabilir: azami 15 katihmci.

Egitmen diizeni — Egitmen olarak, 2 ekraninizin olmasi faydal olur: biri oturum plani igin ve digeri
gOorlintlli ¢agr icin. 2 ekrana erisiminiz olmazsa, ekran bélme islevlerinin kullanilmasi veya oturum
planlarinin yazdirilmasi disiinilebilir.

Katihimcilar ve egitimciler editime video konferans platformu iizerinden katilir

Uzaktan egitimler dikkatli hazirlik, test ve uygulama gerektirir. Bazi 6nemli hususlar asagida
belirtilmistir.

Bir teknisyenle ¢alisin — Teknisyeni planlama siirecinin basinda belirleyin ve her asamaya dahil edin.
Egitmen icerige ve katilimcilara odaklanirken, teknisyen, platformlara ve teknolojiye odaklanir,
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aktivitelerin diizenlenmesi ve islevsellig§inde yardimci olur, sohbeti takip eder ve teknik sorunlarda
katilimcilar destekler. Bir teknisyen bulamazsaniz herhangi birinden yardim isteyebilirsiniz, ancak
kullandiginiz cevrimici platformu deneyin, ornegin alt grup (breakout) odalari olusturmayi, ekran
paylasimi ve ses ekleme vb.ni birlikte deneyin: Her iki role iliskin yonergeler bu paketteki oturum
planlarina dahildir.

Cihazlar — Tam katilimi saglamayacagindan telefonla oturum baglantisinin bu egitim igin onerilmedigi
vurgulanmahdir. Diger durumlarda, katihmcilar bilgisayar paylasimi yapabilirler. Aktivitelere hazirhk
yapilabilmesi i¢in, katilimcilarin bu egitime nasil katilacaklarini 6nceden bilmeleri dnemlidir.

Grup biiylikliigi — Uzaktan egitim icin 6nerilen grup buyakliga 12-16 katilimcidir.

Zamanlama — Uzaktan egitim oturumlari icin Onerilen siire, 5-10 dakikalik kisa molalar, diizenli
araliklarla daha uzun mola ve dinlenmelerle giinde maksimum 4 saattir. Genel kural olarak, uzaktan
egitim ortaminda neyin faydali olacagl konusunda gercekgi olmak 6nemlidir: genel olarak, uzaktan
egitim ortamlarindaki aktivitelerin yiiz yiize egitimden %15 daha uzun olmasi beklenir. Takviminizi
buna goére ayarlayin.

Egitmen diizeni — Egitmen olarak, 2 ekraninizin olmasi faydal olur: biri oturum plani igin ve digeri
goriantilt cagn icin. 2 ekrana erisiminiz olmazsa, ekran bélme islevlerinin kullanilmasi veya oturum
planlarinin geri dontstirilmus kagida yazdiriimasi distndlebilir.

Video Konferans Platformu — ¢evrenizde en yaygin kullanilan ve bilinen uzaktan video konferansini
secebilirsiniz, fakat asgari olarak, sohbet fonksiyonuna, breakout odalarina ve miimkiinse reaksiyon
diigmelerine ihtiyaciniz olacaktir. Video konferans platformlarinin giivenli kullanimina iliskin O&G
Calisma Grubu’nun kisa videosunu buradan izleyebilirsiniz. Ayrica, oturumlar sirasinda not almak icin
sanal bir beyaz panoya (6rn, Miro, Google Doc, Jamboard) ihtiyaciniz olacaktir.

Uzaktan egitim verilmesine iligkin olarak, insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma Birligi Uzaktan
Egitim ipuglar belgesine buradan ulasabilirsiniz.

Ogrenme metotlari

Bu egitim paketi, pratik beceri ve bilgiler kazanmay vurgular. Bu amagla, egitim paketi gruptaki
herkesin etkilesim kurmalari, tartismalari ve birbirlerini dinlemelerini tesvik eden aktiviteler dahil
olmak tzere, katihmci bir metodoloji kullanir. Aktivitelerin gogunda, katilimcilarin kendi deneyimlerine
atifta bulunarak ya da ¢alismalariyla ilgili bir senaryo ya da canlandirma diistinmeleri istenerek, somut
fikirler aramalari istenir.

Giivenli bir alan yaratmak

Egitim paketi, katilimcilari, gonilli olarak gruba fikirlerini agiklamaya, belli basliklari tartismaya
(bazilar hassas olabilir), kendi ¢alismalarini veya kurumun calismalarini elestirmeye ve i¢c gozlemler
yapmaya davet eder. Bu sebeple, egitmenin katilimcilarin, katilimcilar veya yoneticiler/egitmenlerle
ilgili kendi diistince ve fikirlerini, elestiri veya sonuglarla karsilasmaksizin ifade etme konusunda rahat
hissedecekleri giiven veren, emniyetli bir ortam olusturmasi 6nemlidir. Ayrica, ekiplerin her zaman
pozitif calisma dinamigine sahip olacaklari varsayilmamalidir, aksi takdirde egitim sirasinda ¢atismalar
ortaya cikabilir.

Temel kurallar 6grenme yolculugunun basinda katilimcilarla kararlastiriimalidir ve 6grenme deneyimi
ilerledikce, zaman zaman geri donlp tekrar hatirlatiimalari gerekebilir. TiUm bunlar tabi ki, calistiginiz
ve sectiginiz ya da uyum sagladiginiz kiiltiirel baglam icinde degerlendirilmelidir. Ornegin: Gizlilige
saygl duyacagim, dikkatimi verecegim, aktif olarak dinleyecegim, vb.


https://www.youtube.com/watch?v=eBhkPy1jlbE&list=PLTqpcYbBSkF_6tydvfVcjFhtMHSSl5ZlW&index=7&t=234s
https://drive.google.com/drive/folders/1617fpB7_M44V0rYT9x8LWMQFgPiYi0wL

Zarar vermeme

Egitmen, 68renme deneyimi sonucu higbir risk veya zarar olusmamasini saglamalidir.

Bazi katilimcilarin kendi yasamlarinda istismar ve diger zararlar yasamis olabilecekleri akilda
tutulmalidir. Bu nedenle, egitim paketinin icerigi konusunda uyarida bulunmak énemlidir.
Ornegin, “Sizlerin de yasamis olabilecegi bazi zorlu konular hakkinda konusacagiz.” Kendinizi
kot veya rahatsiz hissederseniz, odadan cikabilirsiniz, bana sdyleyin ve/veya kendi destek
sistemlerinizden faydalanin (duruma 6zgi 6rnekler verin)”

Kisisel sorunlarin gizli ve grup icinde tutulmasi igin karsilikh saygi (bkz. Bolim 2).

Egitim oturumlari veya 6devleri esnasinda bahsi gecebilecek cocuklar veya ailelerin
isimlerinin gizli tutulmasi ve kisisel bilgilerin asla paylasiimamasi.

Egitim sonucu ortaya cikabilecek her tirli yeni vakaya hazirlikli olun ve endiseliyseniz,
gocuklar ve aileleri takip etmek igin bir raporlama sistemi uygulayin.

Egitmen, ekibin ¢alismasina ve biitin olarak kuruma iliskin 6ne siriilecek 6nerilere agik
olmalarini saglamalidir. Onerilerle ilgili sonraki adimlar agik bir sekilde tanimlanmali, egitmen
ayni zamanda ekibin ydneticisi ise dogrudan ilgilenilmeli ya da belirlenen zaman dilimi icinde
islem icin ekip yoneticisine sevk edilmelidir. Aksi takdirde, saha ¢alisanlari gorislerinin
ciddiye alinmadigini diisiinebilir.

Grup dinamiginin ve ¢atismalarin yénetilmesi

Egitim paketi katilimcilar fikir ve gorislerini paylasmaya davet eder ve bu nedenle katilimcilarin bunu
yaparken rahat hissedecekleri giivenli ve destekleyici bir 6grenim ortami olusturulmasi 6nemlidir.
Grup birbirini iyi tanimiyor ise, her giniin veya oturumun basinda katihmcilari 6grenme alanina
¢ekmek icin “kendini tanitma” ve kaynasma faaliyetlerine yer verin.

Bazen, gorisler ve fikirler farkli olabilir ve grup icinde anlasmazlik veya catismalar olusabilir. Egitmen
olarak buna hazirlikl olmak ve grup catismalariyla bas etmek i¢in bir plana sahip olmak gerekir.

Catismalari gidermeye yonelik bazi 6neriler sunlardir:

e (Catismayi sade bir dille tanimlayin
e (Catismanin sebebini belirleyin

e Eger tartisilan konu ile ilgili ise, katilimcilarin anlasma alanlarina odaklanmalarina yardim
edin

e Kisilere temel kurallari hatirlatarak karsilikli saygiyi tesvik edin

e (Catisma konu ile ilgisiz ise ve sadece bazi Uyeleri ilgilendiriyorsa, onlari anlasmazligi grup
ortami disinda ¢bzmeye tesvik edin

e Yararh olacaksa bir ara verin; genellikle, fiziksel olarak baska bir yere gecince catismalar
azahr

(Kaynak: RedR UK insani Yardim Sektériinde Egitmenlerin Egitimi calisma kitabi).
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Egitmen calistaya nasil hazirlanmali?

Calistaya hazirlanmak igin asagidakileri géz 6niinde bulundurun:

e Beceri, bilgi ve davranislarin 6lctlmesi. Kurs katilimcilarinin kimler olacagi, profesyonel
gecmigleri ve rolleri, bilgi ve beceri tipler ve seviyeleri konusunda fikir sahibi olmak faydal
olacaktir. Ayrica, egitime erisebilmek icin 6zel destege ihtiyac duyan katiimcilar olup
olmadigini belirlemek de 6nemlidir. Egitim kazanimlarini 6lgmek icin egitim paketi
kullaniimadan 6nce ve sonrasinda kullanilacak kisisel degerlendirme araci igin Ek I’e bakiniz.

e Modil materyalini gbzden gegirme ve sunuma hazirlanma. Egitmenin modiil igindeki tim
materyali incelemesi ve oturum esnasinda icerik ve metotlar hakkinda yeterli bilgi sahibi
olmasi, acik yonergeler saglamasi, aktiviteleri yonetmesi, tartismalari desteklemesi ve teknik
geribildirim saglamasi, katilimcilarin her tirlii yorum ve sorusuna hazirlikli olmasi ve
potansiyel zorluk ya da sorunlara hazir olmasi gerekir.

e Her egitim modilinin “Soyleyin” boliminin harfi harfine izlenmesi gerekmedigini ve
ihtiyaciniza uygun sekilde uyarlanabilecegini dikkate alin.

e Tim oturumlarin ve 6nerilen 6rneklerin okunmasi ve her oturum igin kendi
deneyimlerinizden 6rnekler hazirlanmasi. Kendinizin ve katiimcilarin deneyimlerine ait
orneklerin baglam iginde kullanimi, bu egitim deneyimini gelistirecektir.

e Oturumlarin ekibinize ve baglama uyacak sekilde nerede ve nasil uyarlanacagina karar
verilmesi. Oturumlar ve moddl yonergelerinin yanlarinda oneriler ve yonlendirmeler
verilmistir. Bazi materyallerin egitim icin kullanilan dile uyarlanmasi gerekebilir.

e Her modiil ile ilgili kavramlar ve ek kaynaklar konusunda yardim i¢in bu kilavuzdaki Teknik
Destek ve Yardim bélimine bakilmasi.

Engelli katiimcilar siirece nasil dahil edebilirim?

Tim modiller mimkin oldugunca kapsayici olacak sekilde tasarlanmistir. Bazi katilimcilar,
katilimlarini desteklemek icin kolayca yapilabilecek makul diizenlemelere ihtiyag duyabilirler (6rnegin,
katihmci kilavuzunun daha biyiik bir basili kopyasini alma ya da beyaz panoya daha biiyik yazi yazma
gibi). Diger diizenlemeler ise daha ayrintili planlama gerektirebilir, 6rnegin tekerlekli sandalye erisimi
olan bir atélye alani bulmak gibi.

Bazi engeller goriinir olmayabilir, bu ylizden tim katilimcilara bireysel olarak, programa baslamadan
once egitmenin bilmesini istedikleri herhangi bir engelleri veya ek ihtiyaglari olup olmadiginin
sorulmasi énemlidir. Ayrica, bu bilgiyi diger katimcilarla paylasmak isteyip istemedikleri de kontrol
edilmelidir.

Genel kurs tablosu

LETIETHERY] 60’
Tanisma Bu oturumun sonunda asagidakileri yapabileceksiniz:

® Kursun yapisini ve hedeflerini hatirlama
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e Egitmenleri ve katilimcilari tanitma
e Video konferansi platform(lar)inin baslica
ozelliklerini kullanma (sadece uzaktan egitim

icin gecerli)
175’
Bu oturumun sonunda asagidakileri yapabileceksiniz:
® Cocuk ve gelisim asamalari tanimini hatirlama
® Cocuklarin degisen koruma riskleri ve
koruyucu faktorlerden bazilarini bir Sosyo-
Ekolojik Model ve bir gelisim mercegi
kullanarak tanimlama
e Toplumsal cinsiyet gibi diger faktorlerin
¢ocuklarin koruma riskleri ve koruyucu
faktorleri Gzerinde nasil bir etki yarattigini
tanimlama
: 210’
Insani Yardim Bu oturumun sonunda asagidakileri yapabileceksiniz:
Calismalarinda '
Cocuk Koruma ve ® Insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma
Kilavuz ilkeleri tanimini hatirlama
e insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma
programlamasinda ¢ocuk haklarinin 6nemini
aciklama
® CKAS amacini ve BMCHS ile baglantilarini
aciklama
® Cocuk koruma programlamasinda kilavuz
ilkelerin 6nemine dair 6rnekler verme
Cocuklar ve 145’
topluluklarla iletisim Bu oturumun sonunda asagidakileri yapabileceksiniz:
® Cocuklarla galisirken uygun iletisim becerileri
gosterme
e Topluluklarla ¢alisirken uygun iletisim
becerileri gosterme
IYCCK Stratejileri ve 155’

CKAS’a yakindan Bu oturumun sonunda asagidakileri yapabileceksiniz:

bakis (opsiyonel e insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma

konusunda 6nleme ve miidahale stratejilerini

oturum)

tanimlama
® Sosyo-Ekolojik Model ve cocuk koruma




stratejileri arasindaki baglantiyi agiklama

e insani yardim ¢alismalarinda CKAS’in énemini
actklama ve her bir standardin ilkeleri ve
yapisini hatirlama

Roliim ve kurum 180’
Bu oturumun sonunda asagidakileri yapabileceksiniz:

e Kendi profesyonel motivasyonunuz tizerinde
disinme

® Cocuklar ve genclere karsi hesap verebilirligin
onemini tanima

e Kendi profesyonel deneyiminizde 6nemli
kurumsal sistemleri tanimlama - ne zaman
kullanmali, nerede bulmali ve nasil destek
almali

e 4 farkh gli¢ tlirint ve bunlarin uygulamada
nasil tezahiir edecegini agiklama

® Glic dinamikleri ve kisinin kendine bakmasi
Uzerinde dlisiinme

Diisiinceli 180’
Uygulama Bu oturumun sonunda asagidakileri yapabileceksiniz:

e Dusulnceli uygulayan bir ¢alisan olmanin,
gocuklar igin yaptigimiz ¢alismalari nasil
iyilestirebilecegini aciklama

e Yapilabilecek degisiklikleri tanimlamak igin
kendinizin ve baskalarinin deneyim ve
uygulamalari tizerine disiinme




Boliim 2 - Ayrintili Oturum Planlarn

Karsilama ve tanisma

Oturum uzunlugu: 45 dakika ylz ytize / 60 dakika uzaktan (teknolojiye giris dahil olacak sekilde)
Oturumun amaci: Katihmcilar, kurs yapisi, diger katihmcilar ve egitmen ekibi hakkinda bilgi alirlar.
Oturum hedefleri: Bu oturumun sonunda, katilimcilar su becerileri kazanacaklardir:

e Kursun yapisini ve hedeflerini hatirlama
e Egitmenleri ve katihmcilari tanitma

e Uzaktan baglantili video konferansi platform(lar)inin baslica 6zelliklerini kullanma
(sadece uzaktan egitim verilen oturumlar igin)

Ylz ylize egitim icin gerekli hazirlik: yok
Uzaktan egitim icin gerekli hazirlik:

e Karsilama ve tanisma bolim{, segilen video konferansi platformunun ve kurs esnasinda
kullanilacak diger ¢evrimigi araglarin baslica 6zelliklerinin katihmcilara tanitilacagi 15
dakikadan olusur. Platformlar teyit edildikten sonra, kursun bu bélim{ini teknisyen
tasarlamalidir.

e Ogrenme ortami igin gevrimici beyaz panoya ihtiyaciniz olacaktir - katiimcilarin hazirlanmasi
veya erisimi gerekmez.
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Egitmen notlan Uzaktan egitim / teknisyen notlari

Karsilama Oturumu 15 dakika dnceden baslatin.
Katilimcilar oturuma katildikga onlari
Katilimcilari karsilayin ve kendinizi isimleriyle karsilayin

tanitin

Teknisyeni tanitin ve teknolojiyle ilgili her
Kursun hedeflerini ve yapisini ana tuirlt soruda teknisyenin destek icin hazir

hatlariyla agiklayin Bunun igin bulundugunu agiklayin.
onceden hazirlanmis bir kagit
kullanabilirsiniz

Alistirma

Katihmcilari 4’1i veya daha kiiguk Katihmcilari rastgele alt odalara (breakout)
gruplara ayirin ve en az 5 ortak ayirin.

yonlerini bulup listelemek igin 3

dakikalari oldugunu agiklayin.

3 dakika stire verin, sonra grubu
tekrar bir araya getirin ve her gruptan
1 veya 2 érneklerini paylasmalarini Breakout odalarini agin.
isteyin.
3 dakika sure verin.
Bir siire birlikte calismislarsa,
birbirleri hakkinda 6grenecek ve
takdir edecek daha ¢ok sey oldugunu

Breakout odalarini kapatin.
vurgulayin.

Tanitimlar

Her katilimci ve varsa diger
egitmenleri isimlerini ve kurumda ne
kadar stredir galistiklarini belirterek
gruba kendilerini tanitmaya davet
edin.




Ogrenim ve bireysel deneyim
lizerine diislinme

Soyleyin: Bu kurs, bir gocuk koruma
gorevlisi olarak bireysel deneyiminizi
disiinmenize ve uygulamanizi
gelistirmenize yardimci alacak sekilde
tasarlanmistir. Kursta 6grendiklerinizi
isinize tasimaniza yardimci olmak igin,
Uzerinde duslinerek 6grenme
defterini kullanmanizi 6neriyoruz. Her
modiliin sonunda, 6grendiklerinizi
isinizde nasil uygulayacaginizi
dusiinmeniz icin bir aktivite yapilacak
ve bunu defterinize not alma firsati
verilecektir. Bununla birlikte,
oturumlar arasinda ve galisirken
defteri kullanmanizi tavsiye ediyoruz.

Kullanacagimiz baslica sorular
sunlardir:

® Ne 6grendim?

e Ogrendiklerimi profesyonel
uygulamada nasil
kullanacagim?

e Ogrendiklerimi g6z 6niine
alarak kendi uygulamami
nasll gelistirebilirim?

e Hangi sorular veya destek
konusunda yardima ihtiyacim

var?

Duslince defterlerindeki sorulara
bakin.

Teknik tanitim

Sadece uzaktan egitim versiyonu igin
gecerlidir

Not: Bu béliim, kurs sirasinda kullanacaginiz
platform ve arag¢lara bagh olarak teknisyen
tarafindan gelistirilmelidir. Amag,
katiimcilarin kursun devaminda aktiviteleri
hizli ve kolayca yapabilmelerini saglayacak
kilit 6zellikleri tanitmaktir.
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Ogrenme ortami

Genel toplantida sorun: Birlikte nasil

¢alismak isteriz? Zamanimizi en

verimli sekilde kullanmak igin hangi ~ Entegre beyaz pano fonksiyonunu ya da

davranislari taahhit ederiz? diger ¢evrimici beyaz panoyu kullanin.
Teknisyen, dnerileri beyaz panoya
ekleyecektir.

Tartismayi yonlendirin ve taahhtleri
kagida not alin; sonra bunu egitim
odasinin duvarina asin.

Kapanis Uzaktan egitimde, bu sireyi 5 dakikalik ekran

molasi igin kullanin.
Varsa, sorulari da yanitlayarak

oturumu kapatin.

Oturum uzunlugu: 175 dakika

Oturumun amaci: Katihmcilar gocuklugun benzersiz niteligini anlar ve ¢ocuk gelisiminin asamalarini,
cocuklarin karsilasabilecekleri riskleri ve koruyucu faktorleri taniyabilirler.

Oturum hedefleri: Bu oturumun sonunda, katilimcilar su becerileri kazanacaklardir:

® Cocuk ve gelisim asamalari tanimini hatirlama

e Cocuklarin degisen koruma riskleri ve koruyucu faktérlerden bazilarini bir Sosyo-Ekolojik
Model ve bir gelisim mercegi kullanarak tanimlama

e Toplumsal cinsiyet gibi diger faktorlerin gcocuklarin koruma riskleri ve koruyucu
faktorlerini nasil etkiledigini tanimlama

Ogrenilecek baslica noktalar:

e Cocuk ve cocuklar terimleri, BM Cocuk Haklari S6zlesmesi’nde belirtildigi Gizere, sifir ila 18 yas
arasl tim ¢ocuk ve gengleri ifade eder
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Cocuk Gelisimi, dogumdan yetiskinlige kadar olan bireysel biylime ve olgunlasma siirecidir.
Tim cocuklarda ve gencglerde biyilrken gorilen fiziksel, bilissel, duygusal ve sosyal
degisiklikleri ifade eder. (Daha fazla ayrinti icin destek bilgilerine bakiniz.)

Cocuklar bebeklikten ergenlige dogru gelisim gosterirken farkh gelisimsel asamalardan
gecerler ve gelisimsel kilometre taslarina, cogu cocugun belli bir yasta elde ettigi becerilere
ulasirlar. Yas gruplari baglama ve kiltire gore degisse de, gelisim asamalari genelde su sekilde
siniflandirilir:

o Erken Cocukluk Dénemi: 0 - 6 yas arasidir ve bu dénem icinde O ila 12 ay arasi bebeklik,
1ila 3 yas arasi ylirime donemi, 4 ila 6 yas arasi okul dncesi olarak adlandirilir

o Orta Cocukluk Donemi: 7 ila 12 yas arasidir
o Ergenlik: 13 ila 17 yas arasidir
Cocuklarin gelisimini 6grenmek asagidaki amacglar bakimindan 6nemlidir:
o ¢ocuklarin ihtiyaglarini, tepkilerini ve bas etme stratejilerini anlamak
o ¢ocuklarin krizleri nasil karsiladiklarini anlamak

o ¢ocuk tepkilerine onlarin ihtiyaglarina gére yanit vermeleri konusunda bakicilari
desteklemek

o erkeklerin ve kizlarin temel ihtiyaglarini anlamak

Cocuklarin gelisimini ve iyi olma halini etkileyen bir¢cok faktor bulunmaktadir. Bu faktoérlerden
bazilari ¢ocuk igin igsel, bazilar ise digsal faktérlerdir. Dissal faktorler, cocugun diinyasini
temsil eder ve bir 6riimcek agina benzer. Cocuk merkezde oturur, fakat agin herhangi bir
kisminda olanlari hisseder ve kisilik ve mizaca gore kendi gelisiminde aktif bir rol oynar.
Cocugun gelisimi hakkinda konusurken, ¢ocugun sosyal agindan da s6z ederiz. Cocugun
cevresi / orimcek agi, cocugun ortada yer aldigi, hayatini etkileyen seyleri temsil eden
halkalarla cevrelendigi bir diyagram ile gosterilebilir. Sosyo-Ekolojik Model olarak adlandirilan
bu yaklasim, i¢sel ve digsal faktorler arasindaki etkilesimi géstermeye yardimci olur. Yani,
cocugun i¢ (psikolojik) ve dis (sosyal) diinyasi arasindaki etkilesim.

o Cocuga en yakin halka, ¢cocugun fiziksel, bilissel, duygusal ve sosyal gelisimi lizerinde
en buyik etkiye sahip olan yakin ailesini temsil eder.

o Bir sonraki halka, genis aile cevresini ve en yakin sosyal aglari temsil eder. Bu aile
Gyelerini, komsulari, kiltlrel gruplari ve cocuklarla etkilesimde bulunan diger gruplari
icerir.

o Bu halkadan sonra okul gevresi, topluluk, oyun parklari, ¢cocuklara yénelik sosyal ve
saglk hizmetleri ve diger toplum hizmetleri (kiltirel gruplar, komsular vb.) gelir.

o0 Toplum, mali durum, gatisma, yoksulluk ve yasal ¢ergeve politikalar dahil olmak {izere,
daha genis ekonomik, siyasi, kultlrel ve sosyal baglami icerir.

Sosyo-Ekolojik Model ayrica, ¢ocuk glivenligi ve iyi olma halinin tiim seviyelerinde risklerin ve
koruyucu faktorlerin oldugunu goésterir. Koruyucu faktorler, cocuklarin yasamlarinda saglik ve
pozitif gelismeye katki yapan faktorlerdir. Risk faktorleri ise, ¢ocuklarin yasamlarinda
gelisimlerini engelleyen ve ¢ocuklarin zarar gérmeye daha agik hale getirebilecek faktorlerdir.
Cocuklar ve genglerle calisirken tiim cabalarimiz risk faktorlerini azaltmayl ve koruyucu
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faktorleri gliclendirmeyi amaclamalidir. Cocuklarla pozitif etkilesimi olan yetiskinler koruyucu
faktorlerden birini temsil ederler. Risk faktorleri ve koruyucu faktorler cocuk gelisiminin farkli
asamalarinda farklilik gosterir ve baglamda degisiklik oldugunda da degisebilirler. Kriz
anlarinda, bir cocugun cevresindeki cogu bilesen olumsuz etkilenir.

e Yasamin ilk evrelerinde en az bir sirekli ve duyarli bakici tarafindan bakim, duygulari
diizenleme kabiliyeti etkin 6rglin ve yaygin egitime erisim gibi evrensel koruyucu faktorler
bulunmaktadir. Yasamin ilk evrelerinde siirekli ve hassas bir bakicidan bakim gérmeme, temel
ihtiyaclarin karsilanmamasi ve aile ayriligi gibi evrensel risk faktorleri de bulunmaktadir. (Daha
fazla ayrinti icin destek bilgilerine bakiniz.)

e Maruz kalinan olumsuzlugun siddeti, risk faktorleri ve koruyucu faktorleri tanimlarken dikkate
alinmasi gereken énemli bir unsurdur. Bunun nedeni, - son derece travmatik bir olaya veya
birden fazla olumsuz olaya - maruz kalma siddeti ve bireyin bas etme veya uyum saglama
kabiliyeti arasinda pozitif bir iliski olmasidir. Zararli sonuclara maruz kalma siddeti yas,
toplumsal cinsiyet, engellilik ve yasal statli (milteci, kendi tilkesinde yerinden edilmis, gd¢men
veya vatansiz) gibi bir - veya birden fazla - faktérden etkilenebilir.

e Olumsuzlukla bas etmeyi 6grenmek, saglikh gelisimin énemli bir parcasidir. Viicuttaki orta
derece, kisa sureli stres tepkileri blylmeyi desteklerken, toksik streskoruyucu yetiskin destegi
olmadiginda, viicudun stres yonetim sisteminin ortaya cikardigi giiclii ve uzun sireli tepkidir.
Cocuklan koruyacak yetiskinler olmadiginda asirn yoksulluk, ihmal, istismar veya annede
siddetli depresyonun yol actigi devamli stres, gelisen beynin mimarisini zayiflatabilir, 6grenme
davranisi, fiziksel ve zihinsel saglikta uzun stireli sonuglara yol acabilir.

Genel hazirhk

Bu egitimi ingilizce disinda bir dilde yiiriitebileceginizi dikkate alarak, cocuklarin farkli yas asamalarini
adlandirma seklimizin dile ve kiltire bagh olarak degisebilecegini gérmek icin zaman ayirmaniz
gerekebilir. Grubunuzda boéyle bir durum oldugu gorilirse ya da egitim sirasinda ortaya ¢ikarsa, cesitli
sdzciikleri ve/veya farkhiliklar tartismak icin biraz zaman harcayabilirsiniz. Onemli olan, cgesitli dillerde
ve kilturlerde farkli isimler veya asamalar kullansak bile, kanitlar, ¢cocuklarin, buytdikleri yerden
bagimsiz olarak ortak gelisim asamalar paylastiklarini gostermistir (fiziksel, bilissel duygusal
[baglamdan ve kdltirden etkilenme olasiligi olmasina ragmen, ayrica sosyal] asamalarda
bahsedebilirsiniz.)

Yiiz ylze egitim i¢in gerekli hazirlik:

e (Cocuk gelisim asamalarini ve yas sinirlarini, her 3-4 katilimci icin bir kopya olacak sekilde bilgi
kartlarina yazdirin ve kesin.

e Fiziksel, bilissel, duygusal ve sosyal gelisime iliskin 6rnekleri, her 3-4 katilimci icin bir kopya
olacak sekilde bilgi kartlarina yazdirin ve kesin.

e Rol basliklarini yapiskan etiketlere yazin.
e Sosyo-Ekolojik Modelin biiyiik bir ¢cizimini hazirlayin ve egitim odasinin duvarinda sergileyin.
Uzaktan egitim icin gerekli hazirlik:

e Cocuk gelisiminin asamalarini gosteren bir sanal beyaz pano hazirlayin. Her bir cocuk gelisim
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asamasina iliskin yas araligini sohbete kopyalamaya hazir olun.

® Cocuk gelisim tablosunu, paylasilan bir hesap tablosuna kopyalayin, sonra hiicrelerin igerigini
karistirin ve sayfa tizerinde farkl yerlere yerlestirin. Her 3-4 katilimci icin bir kopya cikarin.

e Sanal bir beyaz pano hazirlayin ve her bir rol igin ayri, tasinabilir yapiskanli bir not
hazirlayarak panoya yapistirin.

e Sosyo-Ekolojik Modelin bos bir kopyasini sanal beyaz pano lizerinde hazirlayin.

e Abdel ve Johan’in vaka calismalarindaki PPT slaydini hazirlayin.

Egitmen notlari Uzaktan egitim / teknisyen

notlar

Giris

Katilimcilari karsilayin, oturumun amaci ve hedeflerini
paylasin.

Katilimcilar geldikge, 6grenme defterlerine bakmalarini
ve onceki oturumlarda kaydettikleri notlara bakmalarini
isteyin. Slre kalirsa, birkac gonulliiden genel olarak
¢ikarimlarini paylagsmalarini isteyin.

Cocuk Kimdir?

Soyleyin®: Cocuk veya ¢ocuklugun evrensel bir tanimi
yoktur. Cocukluk, kiilttirel ve sosyal bir yapi olup,
insanin fiziksel ve psikolojik gelisiminde evrensel olarak
adlandirilabilecek bir asama degildir. BM CHS, sifir ila 18
yas arasi tim ¢ocuk ve gengleri ifade etmek igin “cocuk”
terimini kullanmaktadir.

Yonergeler: Bu tanimin kendi kurumunuzda kullanilip
kullanilmadigini veya baska bir tanim olup olmadigini
kontrol edin. BMCHS’nin tanimi kullaniliyor ise,
katilimcilara sorulari olup olmadigini sorun ve
sorulabilecek her tiirlG soruyu tartisin. Baska bir tanim
gecerli ise, bu tanimi teyit edin ve katihmcilardan
tanimla ilgili soru veya gekincesi olan olup olmadigini
sorun.

Sorular veya gekincelerle ilgili
olarak sohbet penceresini takip
edin.

1 “Sgyle” bolimundeki metni harfi harfine kullanmak zorunda hissetmeyin.
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Cocuk gelisimi

Sorun: Cocuk gelisimi nedir?
Yonergeler: Birkag 6rnek alin ve sunlari sdyleyin:

Cocuk Gelisimi, dogumdan yetiskinlige kadar olan
bireysel bliyiime ve olgunlasma sirecidir. Tim
gocuklarda ve genglerde blyilirken gorilen fiziksel,
bilissel, duygusal ve sosyal degisiklikleri ifade eder.

Sorun: Cocuk gelisiminde meydana gelen fiziksel
degisikliklere birkag 6rnek verebilir misiniz?

Yonergeler: Birkag o6rnek alin ve fiziksel gelisimin
vicudun blyiimesi ve olgunlasma ile ilgili oldugunu
soyleyin.

Sorun:
misiniz?

Bilissel degisikliklere bazi o6rnekler verebilir

Yonergeler: Birkag 6rnek alin ve duygusal degisikliklerin

kisinin kendisine ve baskalarina ait duygulari
tanimlamayir 6grenmeyi icerdigini soyleyin ve genel
olarak birkag ornek vermelerini isteyin.
Sorun: Cocuk gelisiminde meydana gelen sosyal
degisikliklere birkag 6rnek verebilir misiniz?

Yonergeler: Birkag¢ o6rnek alin ve sonra sosyal
degisikliklerin, sozel ve sbzel olmayan becerileri

O0grenmeyi icerdigini soyleyin ve genel olarak birkag
ornek vermelerini isteyin.

Yonergeler: Kiictik gruplar halinde, katilimcilara gocuk
gelisiminin 5 asamasini (bebeklik donemi, yiriime
doénemi, okul 6ncesi donemi, orta cocukluk donemi ve
ergenlik donemi) gosteren bilgi kartlari dagitin.
Katilimcilardan, bunlari dogru siraya koymalarini ve
yatay olarak duvara yapistirmalarini isteyin. ilk
tamamlayan gruptan sdylemesini isteyin. Gerekirse
diger gruplardan diizeltmelerini isteyin.

Sonra, ¢ocuk gelisiminin her asamasina ait yas araligini
gosteren bilgi kartlarini dagitin. Ayni gruplardaki
katilimcilardan ilgili gelisim asamasiyla dogru yas
araligini iliskilendirmelerini isteyin. ilk gruptan sunumu
bitirmesini isteyin. Gerekirse diger gruplardan
diizeltmelerini isteyin ve her bir gelisim asamasi altina
dogru yas grubunu yapistirin.

Sohbet penceresini izleyin ve
paylasilan drnekleri isaretleyin

3-4 katilimcidan olusan breakout
odalari hazirlayin

Her grup icin 5 gelisim asamasini
iceren sanal beyaz pano hazirlayin.

Her gruptan 5 gelisim asamasini
siralamalarini ve beyaz pano
Uzerinde yatay olarak
dizenlemelerini isteyin. 5 dakika
sonra katilimcilari tekrar toplayin
ve dogru sirayi tim katihmcilarla
birlikte kontrol edin.

Her gelisim asamasina iliskin yas
araligini kopyalayin ve sohbet
penceresine yapistirin.
Katilmcilardan ayni breakout
odalarina katilmalarini ve her bir
gelisim asamasini dogru yas
araligiyla iliskilendirmelerini
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Soyleyin: Yas gruplarinin baglama ve kiltiire goére

degisebilecegi unutulmamalidir. Simdi, her gelisim
asamasl i¢in blylmenin farkh yonlerini birlikte
kesfedelim.

Yonergeler: Satir bashgl kartlarini  paylasin  ve

katihmcilardan, bunlari bos bir tablo olusturacak sekilde
duvara eklemelerini isteyin. Sonrasinda bilgi kartlari
Uzerinde yer alan fiziksel, bilissel, duygusal ve sosyal
gelisim girdilerini iceren kartlari paylasin (destekleyici
bilgi bolimine bakiniz). Bir ornek verin ve her bir
gruptan, kartlari uygun sekilde gruplandirmalarini isteyin
ve tablo Uzerindeki sag bosluga yapistirin. Girdileri,
destekleyici bilgi bolimlinde tablodaki bilgilerle birlikte
gozden gecirin ve gerekirse diizeltin.

Soyleyin: Gruba, ¢ocuk gelisimi hakkinda bilgi
edinmenin neden énemli oldugunu sorun.

Yonergeler: birkag 6rnek alin ve asagidaki bilgilerle
tamamlayin:

e cocuklarin ihtiyaclarini, tepkilerini ve bas etme
stratejilerini anlamak

e cocuklarin krizleri nasil karsiladiklarini anlamak

e cocuk tepkilerine onlarin ihtiyaglarina gére yanit
vermeleri konusunda bakicilari desteklemek

o erkeklerin ve kizlarin temel ihtiyaglarini anlamak

isteyin. 5 dakika sonra herkesi geri
cagirin ve birlikte kontrol edin.

Grup olarak katihmcilara, 5 cocuk
gelisim asamasinin siralamasini
sorun.

Listeyi sohbet penceresine
kopyalayip yapistirin, sonra
yanitlari izleyin.

Yiiriime dénemi, orta ¢ocukluk
ddénemi, okul éncesi dénemi,
ergenlik dénemi, bebeklik dénemi.

Grup olarak katihmcilara, her bir
asamanin yas araligini
tanimlamalarini séyleyin.

3-4 katilimcidan olusan breakout
odalari hazirlayin

Her bir gruba bir sayi verin ve ilgili
ortak belgelerin baglantilarini

paylasin.

Breakout odalarini agin. 15 dakika
slire verin.

Breakout odalarini kapatin.
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Cocuk Ortamlari ve Sosyo-Ekolojik Model

Her katilimciya, yazi veya resim seklinde asagidaki

rollerden birini iceren, dnceden hazirlanmis yapiskanli

not kagidi veya etiket verin
e Cocuk

Anne

Kardes

Ogretmen

Dini lider

Sosyal gorevli

Doktor

Sosyal yardim bakani

Hikimet temsilcisi

Teyze

Komsu

Esnaf

Kamp muduiri

Hemsire

Halk sagligi gorevlisi

Arkadas

Akil Hocasl

Baskan

Bunu okumalarini ve lizerlerine yapistirmalarini isteyin.
“Cocuk” etiketi tasiyan katilimcidan egitim alaninin
ortasinda durmasini isteyin. Diger herkesin, cocukla olan
yakinlik iliskisine gore ¢ocugun gevresinde konum
almalari gerektigini aciklayin. Gerekirse érnekler verin
(6rnegin, anne, yakin duracak, hastane biraz uzakta
duracaktir). Diger rollerle ilgili olarak tekrar hareket
etmelerinin gerekebilecegini unutmayin.

Bunun icin birkag dakika stire verin.

Her katilimcinin merkezde yer alan ¢ocukla bir iliskisi
olan kisi, kisiler veya kurumu temsil ettigini agiklayin.
ipin ucunu “cocuga” verin. ipin bir ucundan tutmalarini
ve bir baskasini secmelerini isteyin. ip yumagini bu
kisiye taslyin ve ¢cocuktan baslayarak kendilerine giden
bir hat olusturacak sekilde ipi tutmalarini saglayin. Bu
kisi sonrasinda kendi roltinti okumali ve neden bu
pozisyonda durmayi sectigini kisaca agiklamaldir. Bu kisi
daha sonra, siz ipi alip ¢ocuga ya da baska bir cocuga
dogu toplamaya basladiginizda ipi tutmaya devam
etmelidir. (ideal olarak, katiimcilar ip yumagini
birbirlerine atarlar, fakat COVID-19 nedeniyle, ip
yumagini sadece egitmen kullanmali, katilimcilar bir ag
olusturacak sekilde ipin sadece belli bir pargasini
tutmalidir.)

Farkh rolleri gosteren yapiskanl
etiketlerle sanal beyaz pano
Uzerinde bir sablon olusturun. Her
katiimcidan, sanal beyaz pano
Uzerindeki yapiskanli etiketi
secgerek bir rol almasini isteyin.
Tim notlar tek bir kiside olsun
veya her bir kisiye bir etiket verin.
Kendileri hareket etmek yerine,
etiketleri beyaz pano lizerinde
hareket ettirebileceklerini
aciklayin.

Cocuk etiketine sahip katilimcidan
beyaz panonun merkezine
gecmesini isteyin.

Diger herkesin, gocukla olan
yakinlik iliskisine gore ¢ocugun
cevresinde konum almalari
gerektigini agiklayin. Gerekirse
ornekler verin (6rnegin, anne,
yakin duracak, hastane biraz
uzakta duracaktir). Diger rollerle
ilgili olarak tekrar hareket
etmelerinin gerekebilecegini
unutmayin.

Kalem veya ¢izim araci kullanarak
sanal beyaz pano lzerinde ¢ocukla
diger roller arasinda gizgiler gizin.
Her katilimci, kendi roliini ve o
pozisyonu neden segtigini
okumalidir. Tim rolleri cocuga
baglamaya devam edin.
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Her katilimci kendi roliinii séyleyene ve pozisyonunu
aciklayana kadar devam edin ve sonra agiklayin: Bir
¢ocugun diinyasi bir 6riimcek agi gibidir. Cocuk
merkezde oturur, fakat bu agin her kisminda olanlari
hisseder. Cocugun gelisimi hakkinda konusurken,
¢ocugun sosyal agindan da s6z ederiz. Cocuk tipki bir
orimcek gibi agin merkezinde yer almaktadir.

Egitim odasinin duvarina gosterilmek lizere, Sosyo-
Ekolojik Modelin blyiik bir ¢izimini yerlestirin ve
aciklayin: Cocugun cevresi / 6riimcek agi, cocugun
ortada yer aldigl, hayatini etkileyen seyleri temsil eden
halkalarla ¢cevrelendigi bir diyagram ile gosterilebilir.
Cocuga en yakin halka, ailesi gibi ona en yakin seyleri ve
insanlari temsil eder. Daha disaridaki halkalar gevre
veya toplumda ¢ocugun hayatina etki edebilecek

insanlari ve seyleri gosterir. Sanal beyaz pano lizerindeki
Sosyo-Ekolojik Modelin baglantisini
Her katilimcidan rol etiketini diyagramin ilgili kismina ve ekranini paylasin.

ilistirmesini ve sandalyesine dénmesini isteyin.
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Risk Faktorleri ve Koruyucu Faktorler

Séyleyin: Sosyo-Ekolojik Model ayrica, cocuk giivenligive 4 katilimcidan olusan breakout

iyi olma halinin tiim seviyelerinde risklerin ve koruyucu ©dalarthazirlayin. Listelerin

faktorlerin oldugunu gosterir. hazirlanabilecegi sanal beyaz
panonun baglantisini verin.

Koruyucu faktérler, cocuklarin yasamlarinda saglik ve

pozitif gelismeye katki yapan faktorlerdir. Risk faktorleri

ise, gcocuklarin yasamlarinda gelisimlerini engelleyen ve

cocuklarin zarar gérmeye daha agik hale getirebilecek

faktorlerdir.
Breakout odalarini agin.

Yonergeler: Katilimcilari kiigtik gruplara ayirin ve Sosyo-

Ekolojik Model’in farkli katmanlarindaki koruyucu Ihtiyag halinde destek vermek igin
faktorleri ve risk faktorlerini listelemelerini isteyin. gruplar arasinda dolasin.
Baslamalari icin Baslica Ogrenim Noktalar’ ndaki

tablodan bazi 6rnekler verebilirsiniz. 20 dakika sonra, Breakout odalarini kapatin. Genel
bir gruptan, koruyucu faktérleri, diger gruptan risk geribildirim sirasinda gerekirse
faktorlerini sunmalarini ve herkesten eksikleri ekrani paylasin, bir gruptan
tamamlamalarini isteyin. koruyucu faktorleri, diger gruptan

risk faktorlerini sunmalarini ve
herkesten eksikleri
tamamlamalarini isteyin.

Olumsuz olaylara verilen tepkiyi etkileyen faktorler

Soyleyin: Bazi faktorler, travmatik / olumsuz olaylarin kisi
Uzerinde yapacagi negatif etkiyi degistirebilir.

* Yas
e Toplumsal Cinsiyet
e Engellilik

eYasal statl (gogmen, Ulkesinde yerinden edilmis kisi,
gbgmen veya vatansiz)
eDiger seylerin yani sira, etnik aidiyet

Vaka ¢alismasini okuyun:

15 yasindaki Abdel ve 16 yasindaki kiz kardesi Lila,

aileleriyle birlikte, uzun yillardir gatismalardan etkilenen

bir bolgede yasamaktadir. Catismalar bazen azalmakta,

bazen yogunlasmaktadir. Yas olarak yakin olmalarina Vaka galismasini okuyun ve
ragmen, catismalarin arttigi donemlerde, ebeveynleri PowerPoint veya sohbet
Lila ve Abdel’e farkli davranmaktadirlar. Lila’nin evden fonksiyonu tzerinden gosterin.
tek basina ayrilmasina izin verilmemektedir: okula

yaninda biriyle gitmek zorundadir ve okuldan sonra

arkadaslariyla sosyallesmesine veya aksam disari

¢ikmasina izin verilmemektedir. Normalde yaptigl gibi

ebeveynleriyle alisverise gitmesine izin verilmemektedir.

Bu arada Abdel, evin disinda daha fazla zaman
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gecirmektedir. Ebeveynlerinin tesvikiyle, catismada yer
almaya baslamistir ve geceleri sik disari cikmaktadir.

Sorun: Bu ornekte toplumsal cinsiyetin etkisi nedir?

Yonergeler: Katilimcilardan mimkin oldugunca ¢ok
ornek toplayin ve toplumsal cinsiyetin ve diger
faktorlerin, ¢ocuklarin deneyimini nasil etkiledigini ve
bunlari nasil yorumladiklarini agiklayin.

Ornegin, Gazze’de yapilan bir c¢alismanin sonuglari,
ekstre durumlardaki ebeveynlerin kizlarini koruma ve
kisitlama egilimindeyken, erkekleri catismaya aktif
katilmalarina muisamaha gosterdikleri ya da tesvik
ettiklerini, ayni hane iginde bile toplumsal cinsiyet
nedeniyle farkli risk faktorleri ve zararl sonuglara maruz
kalindigini gostermektedir.

Benzer sekilde, Silahli Kuvvetler ve Gruplarla iligkili
Cocuklar (SKVGIC) ile ilgili calismalarda, kizlarin daha
ylksek seviyelerde Cinsel ve Cinsiyete Dayall Siddete
(CCDS) maruz kaldiklari bulunmustur.

Genel olarak, kizlar siyasi catisma veya savasta daha fazla
Cinsel ve Toplumsal Cinsiyete Dayal Siddet riski
yasarken, erkekler siyasi catismada cinsel temelli
olmayan siddet riskine daha fazla maruz kalmaktadir.

LGBTQIl+ cocuklar, daha fazla onyargi, damgalanma,
siddet veya insani hizmetlere erisim glgligu risklerine
maruz kalmaktadir.?

Vaka ¢alismasini okuyun:

Johan 9, Ken 7 ve Tina 3 yasindadir. Johan hareket ve

koordinasyonunu etkileyen serebral palsi rahatsizlig§ina Vaka galismasini okuyun ve
sahiptir. Covid-19 6ncesinde, okula gitmesine ve derslere PowerPoint veya sohbet
katilmasina yardimci olan ekstra destek ve bakima fonksiyonu Gizerinden gosterin.
sahipti. Salgin basladiktan sonra, uygulanan hareket

kisitlamalari  nedeniyle ekstra bakima erisimini

kaybetmistir. Johan ve Ken’in okulu dersleri online olarak

islemektedir. Ken derslere diizenli katilirken, Johan

bilgisayarin faresini ve klavyesini kullanmada glicliik

yasamakta, bu ylizden derse tam katilamamakta ve

motivasyonu bozulmaktadir. Johan’in annesi, evden

calistigl, ev isleriyle ugrastigi, kresi kapanan Tina ile

ilgilendigi icin mesguldiir ve bu ylizden Johan ile ¢ok fazla

zaman gecirememektedir. Cocuklari sik olarak ortak

bahgeye c¢ikarmaktadir, ancak digerlerine bakarken

2 LGBTQI+ cocuklar ile ilgili bu son konuya deginmek icin kiiltirel ve hukuki baglamin uygun olup olmadigini
degerlendirin.



Johan’in asaglya inmesine yardimci olamamaktadir.
Johan’in babasinin galisma rutini etkilenmemistir ve eve
gece gec saatlerde gelmektedir.

Sorun: Bu 6rnekte engelliligin etkisi nedir?

Yonergeler: Mimkiin oldugunca ¢cok ornek toplayin ve
kiiglik gruplar halinde katilimcilardan bu gibi faktorlerin
cocuklari kendi baglamlarinda nasil etkiledigine dair
ornekler vermelerini isteyin. Tartisma i¢in 10 dakika verin
ve her bir gruptan geri geldiklerinde bir o6rnek
sunmalarini isteyin.

Risklere Maruz Kalma

Soyleyin: Bir riske maruz kalmak g¢ocuk i¢in ne zaman
tehlike olusturur?

Risk faktorleri ve koruyucu faktorleri tanimlarken,
travmatik / olumsuz bir olaya maruz kalma seviyesini ve
sikligini da degerlendirmelisiniz. Bir kisi travmatik /
olumsuz olaylara ne kadar stk maruz kalirsa ve olay ne
kadar siddetli olursa, olumsuz etki o kadar buyik olur.
Viicuttaki orta derece, kisa stireli stres tepkileri,
blylmeyi desteklerken, toksik streskoruyucu yetiskin
destegi olmadiginda, viicudun stres yonetim sisteminin
ortaya cikardigi guiclii ve uzun sireli tepkidir. Cocuklari
koruyacak yetiskinler olmadiginda asiri yoksulluk, ihmal,
istismar veya annede siddetli depresyonun yol agtigl
devamli stres, gelisen beynin mimarisini zayiflatabilir,
o6grenme davranisl, fiziksel ve zihinsel saglikta uzun
sureli sonuglara yol agabilir.

Yonergeler: “Toksik Stres Saglikli Gelisimi Rayindan
Cikarir” videosunu gosterin:
https://www.youtube.com/watch?v=rVwFkcOZHJw

Sorun: Genel olarak:
® Stres yasayan bir cocuk icin bakimindan
sorumlu yetiskinlerden destek almak neden
onemlidir?
® Stres uzun bir sire devam ederse ne olabilir?
® Cocuklarda toksik stres nasil 6nlenebilir?

4 katilmcidan olusan breakout
odalari hazirlayin.

Breakout odalarini agin.

ihtiyag halinde destek vermek igin
gruplar arasinda dolasin.

Breakout odalarini kapatin. Her bir

gruptan herkes 6niinde sunum
yapmasini isteyin.

Videoyu gostermek icin ekrani ve
sesi paylasin.
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Yonergeler: Katiimcilardan kendi baglamlarinda
asagidaki sorulari yanitlamak icin 6grenim defterlerini
kullanmalarini isteyin. Katilimcilarin bunu tek baslarina
veya ciftler halinde yapmalarinin uygun olup
olmayacagini degerlendirin. Herkesin kendi
degerlendirmesi lizerinde calisabilmesi icin biylk
gruplardan kaginin.

® Yapacaginiz iste gocugun gelisim asamalarinin
dikkate alinmasinin neden 6nemli olacagini
disinliyorsunuz?

® Bulundugunuz ortamda ana risk faktorleri neler
olabilir?

® Bulundugunuz ortamda ana koruyucu faktorler
neler olabilir?

® Cevrenizde veya galisacaginiz ortamda
diisindtginiz risk faktorlerine en ¢ok kim
maruz kalmaktadir?

® Bu oturum boyunca yaptigimiz tartismalara
dayanarak glinlik pratiginizde yapabileceginiz
bir sey distnebilir misiniz?

istege Bagli: Her modiiliin sonunda, oturum icerigini
daha iyi anlamak i¢in 1 veya 2 ¢evrimigi 6grenim firsati
sunabilirsiniz. Cok fazla kaynak paylasmayin, sikici
gelebilir. Cocuk gelisimi konusunda sunlari
onerebilirsiniz:_ Cocuklarin gelisimini ve iyi olma halini

tesvik etmek.

Destekleyici bilgiler:

Cocuk gelisimi kategorilerinin 6zeti:

Fiziksel degisiklikler viicudun blylmesi ve olgunlasma ile ilgilidir: boyun uzamasi, kilo alma,
el-gbz koordinasyonu, ince motor beceriler (kavrama, kalem tutma), kas gelisimi, emekleme
ve ylirime gibi kaba motor beceriler ve ergenlikle ilgili fiziksel degisiklikler.

Bilissel degisiklikler dil 6grenme, olgulari hatirlama, sorunlari ¢6zme, merak, hayal glici, bilgi
isleme ve soyut disiinmeyi icerir.

Duygusal degisiklikler, kendindeki ve baskalarindaki duygulari tanimlamayir 06grenme,
duygulari ifade etmeyi ve diizenlemeyi 6grenme, 6zglivenini ifade etme ve benlik duygusu
gelistirmeyi igerir.

Sosyal degisiklikler, s6zel ve s6zel olmayan becerileri 6grenme ve ihtiyaclari, gorisleri ve
istekleri ifade etme becerisi, isbirligi yapma ve sirayla yapmayi 6grenme, empati gelistirme ve
baskalarini diislinmeyi igerir.
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Bebeklik
donemi (0 ila 12

ay)

Gorme,
isitme, tatma
ve dokunma
duyulari gelisir
Basini
kaldirmaya
baslar
Bacaklarini
uzatir ve
ylzustl veya
sirtistd
yatarken
tekme atar
Ellerini agar ve
kapatir,
insanlarin
parmaklarini
kavrayabilir
Asamali el-g6z
koordinasyon
u

Yiirime dénemi
(12 ay ila 3 yas)

12 ay: ¢cogu
cocuk
desteksiz
oturabilir ve
muhtemelen
emekleyebilir
18 ay:
merdiven
cikabilir ve
boya
kalemleri gibi
kiigiik
nesneleri
kullanabilir
24 ay:
yuruyebilir ve
dogru sekilde
merdiven
cikabilir/inebil
ir

24 ay: gocuga
bagli olarak
degismekle
birlikte
mesane
kontroliini
gelistirir

Oku

donemi (4 ila 6

yas)

| dncesi

Makas gibi
aletleri
kullanabilir
Diusmeden
egilebilir
Kendi basina
giyinebilir
Kosabilir

Orta Cocukluk
Donemi

Temel
sporlari
yapabilir:
kontrol ve
koordinasyon
gelisir

11 veya 12
yasina dogru
ergenlik
yaklastikca
kendi
vicudunun
farkina varir

Ergenlik Donemi

e Ergenlik
ve
hormonal
degisiklikl
er

e Ses
tellerinde
degisim

e Kendi
cinsiyetiyl
e ilgili
degisiklikl
er

o Cinsel
gelisim
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Duygusal

Diger yuzleri ]
izler

Hareketli
nesneleri

takip eder

Asina oldugu
nesneleri tanir o
Mirildanmaya

baslar
[ )
[ )
[ )
Baglanma: .
Bakicisina
karsi gliglii ve
surekli
duygusal
baglanti
Ayrilik
anksiyetesi °
normaldir

isimleri
soylenen
nesne veya
resimleri
isaret etmeyi
6grenir
15-18 ay:
birden fazla
tek kelimeyi
soyler

18-24 ay:
basit ifadeler
kullanir ve
konusma
esnasinda
duydugu
sozcukleri
tekrarlar

24 ay: asina
oldugu
inanlarin
isimlerini,
nesneleri ve
vicudun
béltimlerini
tanir

Hayali oyunlar
oynamaya
baslar
(gocugun bir
seyler veya
anne ya da
baba gibi
baska biri gibi
davrandigi rol
oyunlari)

ikinci yil
boyunca,
¢ocuk
bagimsizlik ve
bagimlilik
arasinda gidip
gelecektir

18 aydan
itibaren:
¢ocuk
kendisini 6ne
cikarmayi
sever ve en
sevdigi sozclik
siklikla
‘hayir’dir

3veya 4 o
parcal
yapbozlari °
tamamlar
Nesneleri

sekil ve

renklere gore
ayirir

“iki”, “aynr”

ve “farkl’”
kavramlarini e
anlar

Bazi temel
dilbilgisi
kurallarinda
ustalasir

Zaman

kavramini

temel olarak
anlar

5 veya 6
kelimelik
cimlelerle
konusur

Oykiiler

anlatir

Tanidik oyun
arkadaslarina
daskinlak
gosterir
Deneyimlerle e
ilgilenir

Kendisini .
vicut, akil ve
duygulari

iceren tam

bir kisi olarak
gormeye o
baslar
Daha fazla
bagimsizlik
gosterir ve
hatta yan
komsusunu
ziyaret dahi
edebilir

Olgularla
ilgilenir
Farkli
perspektifleri
anlamaya ve
problemleri
¢6zmek igin
mantik
kullanmaya
baslar
Timevariml
usa vurma
gelisir: yani,
belirli bilgi
veya
gozlemleri
kullanma ve
sonra sonug
citkarma
becerisi
(Ornegin:
gozlemledigi
m tim
kediler
mirlamaktadi
r - dolayisiyla
tim kediler
mirlar)

Yavas yavas
duygusal
kontrol
kazanir
Sosyal
gelisim
Akran kimesi
kimligi yavas
yavas daha
¢ok 6nem
kazanir
Sosyal
dislanma
korkusu

Bazi kiiltirel
ve sosyal
normlari
anlar

Soyut ve
mantiksal
distnebilir
Timdengelimli
usa vurma
gelisir, yani
genel bilgi veya
gozlemleri
kullanma ve
sonra geneli
Ozel bir 6rnege
indirgeme
becerisi.

Gelecegini
gormeye baslar
ve gelecek
hakkinda
heyecan ve
kaygi duymaya
baglar
Bakicilarla
glcli
catismalar
genellikle
yetiskinlige
dogru azalrr,
ancak duygu
durumu
dalgalanmalari
ve davranis
degisiklikleri
sikhikla stirecin
pargasidir
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Gulmeye
baslar
Birkag ay
sonra diger
insanlarla
oynamaktan
keyif alir
Yizi ve
viicuduyla
daha fazla
iletisim kurar
ve kendisini
ifade eder
Baskalarinin
hareketlerini
ve yuz
ifadelerini
taklit eder

Bagkalarinin
davraniglarini
taklit eder

3 yas: Giderek
baskalarindan
ayri olarak
benliginin
farkina varir
3 yas: Baska
¢ocuklarla
arkadaslga
daha fazla
isteklidir

Evrensel Koruyucu Faktorler sunlardir:

Evrensel Risk Faktorleri sunlari igerir:

Umut, inang ve iyimserlik

Duygulari diizenleyebilme becerisi

Etkin 6rglin ve yaygin egitime erisim

0z saygi ve 6z yeterlilik duygusu

Yasami anlamlandirma / anlam bulma becerisi

Yetiskinleri
ve oyun
arkadaslarini
taklit eder
Sirayla oyun
oynayabilir
“benim” ve
“onun”
ifadelerini
anlar

Birgok cocuk
sarki ve
tekerlemeleri
sever

5-6 yas:
Arkadaglarini
memnun
etmek ister
5-6 yas:
Digerleriyle
ishirligi yapar
ve
gatismalarda
¢ozlimleri
konusur

Sosyal °

gelisim

Akran kiimesi
kimligi yavas
yavas daha

¢ok 6nem °

kazanir
Sosyal
diglanma
korkusu

Bazi kiltirel
ve sosyal

normlari .

anlar

Yasamin erken evresinde en az bir surekli ve duyarh bakici tarafindan bakilma

Problem ¢6zimii, 6grenme ve adaptasyon kapasitesini gelistirme firsatlari

Kiltir gereksinimlerine gore sirayla daha fazla bilgi ve beceri kazanma firsatlari

Aile ve toplumun iyi olma haline katkida bulunmak igin yasa uygun firsatlar

Kiltiirel baglama yordam ve muhakeme igin artan kapasite kullanma firsatlari

Kahramanlarla,
rol modellerle
ve akranlariyla
gucli
Ozdeslestirme
13ila 16 yas:
Gogu,
kendilerine
olacak her
seyden bagisik
oldugunu
duslnir

Riskli
davranislara
kalkisabilir

Yasami boyunca en az bir kisi ile anlamli baglantilar olusturma ve devam ettirme becerisi

Kiltdrel, rittel ve toplumsal inang sistemlerine katilma, aidiyet hissini ortaya ¢ikarma

Erken dogum, dogum anomalileri, distiik dogum kilosu veya dogum oncesi veya sonrasi
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cevresel toksinlere maruz kalma
Yasamin erken evresinde strekli ve duyarli bakici tarafindan bakim eksikligi

Problem ¢6zimi, 6grenme ve adaptasyon kapasitesini gelistirme firsatlarinin kaybi veya
yoklugu

Kaltar gereksinimlerine gore sirayla daha fazla bilgi ve beceri kazanma firsatlarinin kaybi veya
yoklugu

Karsilanmayan temel ihtiyaglar (yeterli beslenme, barinma, temiz igme suyu, iklime uygun
giyim ve tibbi bakima sinirli erisim)

Ebeveynlerden birinin veya bakicinin 6limi veya bakima devam edememesi sonucu (6rnegin
zorla isten cikarilma, hapsedilme, sinir disi edilme, silahli catisma, ileri derecede yoksunluk
veya eziyet, yaralanma veya fiziksel ya da zihinsel hastalik sonucu) ailede gegici veya kalici
ayrilik

Yapisal, sosyal veya kisilerarasi siddete maruz kalma (irkcilik, kast veya etnik ayrimcilik ve
otekilestirme, toplumsal cinsiyet ayrimciligi, devlet destekli siddet, toplum siddeti, aile veya
yakin partner siddeti veya fiziksel, cinsel veya duygusal istismar dahil)

Etkin 6rglin ve yaygin egitime erisimin kaybi veya yoklugu
Toplum baglantilarinin kaybi
Zararli sosyal veya toplumsal cinsiyet normlari

Cocuklari, istismar, ihmal, somiri ve siddetten korumasi gereken yasal ve normatif
cercevelerin olmamasi veya uygulanmamasi

Cebri gb¢ veya ev kaybi nedeniyle yerinden edilme

Ek Kaynaklar

Understanding Risk and Protective Factors in Humanitarian Crises: Towards a Preventive Approach

to Child Protection in Humanitarian Action, Alliance for Child Protection in Humanitarian Action,

2020

Promoting Children’s well-being and development, Disaster Ready/Save the Children, 2019
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Insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma

ve Kilavuz ilkeleri

Oturum uzunlugu: 210’

Oturumun amaci: Katihmcilar, insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma tanimini tekrar gézden
gecirirler ve insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma konusunda kendi ¢alismalari hakkinda fikir
veren motivasyon ve ilkeleri degerlendirirler.

Oturum hedefleri: Bu oturumun sonunda, katilimcilar su becerileri kazanacaklardir:

insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma tanimini hatirlama

insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma programlamasinda ¢ocuk haklarinin énemini
aciklama

CKAS amacini ve BMCHS ile baglantilarini agiklama

Cocuk koruma programlamasinda kilavuz ilkelerin 6nemine dair 6érnekler verme

Baslica Ogrenim Noktalar::

insani krizler, catisma veya i¢ karisikliklarda oldugu gibi insan eliyle ortaya cikabilir; sel ve
deprem gibi felaketlerden kaynaklanabilir veya her ikisinin bir bileskesi sonucu olabilir. Cocuk
koruma aktérleri ve midahaleleri, bu insani baglamlarda her tiirli istismar, ihmal, sémira ve
siddeti 6nlemeyi ve karsilik vermeyi amaglar.

insani krizler cocuklarin gelisim yillarinda &nemli bir etki yaparak, cocuklarin evlerinde
glivende tutmaya yarayan sistemler olan hayatta kalma, biyime ve gelisimlerini
etkileyebilir. Erkekler ve kizlar ailelerinden ayrilabilir, insan ticaretine konu olabilir, askere
alinabilir veya silahli kuvvetler ve silahli gruplarca kullanilabilir, gbzaltina alinabilir, ekonomik
somudriyle karsilasabilir, kole benzeri kosullara zorlanabilir ve fiziksel istismar ve cinsel
siddete ugrayabilirler.

insani ortamlarda cocuk koruma, birtakim uluslararasi, bélgesel, ulusal ve kurumsal
sozlesme, taahhiit, yasal ve siyasi cerceve ve kilavuzlarla diizenlenen profesyonel bir
sektordir. Sunlari hatirlamakta fayda vardir:

o Uluslararasi insan haklari antlasmalari arasinda evrensel olarak en ¢ok onaylanan
1989 Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi. Biitlincil cocuk gelisimi igin
gerekli hizmetlerin verilmesine imkan taniyan mekanizmalar gelistirmeleri icin tim
devletlere kapsamli bir cerceve saglar. BMCHS, zararli ¢calisma dahil, cocuklarin
istismar ve somiriiden korunma temel haklarini tanir (Madde 32).

o InsaniYardim Calismalarinda Asgari Cocuk Koruma Standartlari: 2010 yilinda, kiiresel
Cocuk Koruma Calisma Grubu, insani ortamlarda ¢ocuk koruma standartlari ihtiyaci
olduguna karar verdi. insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma Asgari
Standartlari (CKAS veya Cocuk Koruma Asgari Standartlari), Eylil 2012'de
kesinlestirildi ve 2019’da glincellendi. Bu standartlar insani ortamlarda yeterli
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kalitede ¢cocuk koruma miidahalelerinin neler olduguna dair genel bir mutabakat
belirtir.

CKAS’de siralanan ilkeler, standartlarin eksiksiz uygulanmasi ve basariya ulasmasinda kilit
Oneme sahiptir. Her zaman standartlarla birlikte kullaniimali ve sunulmalidir. 1. ila 4. ilkeler,
Cocuk Haklari Sézlesmesi (BMCHS) tarafindan belirtilen temel ilkeler olup insani yardim
cahsmalarinda uygulanir. 5. ila 8. ilkeler, burada ¢ocuk korumaya iliskin 6zel atiflarla yer alan
2018 Sphere Handbook’ta yer alan koruma ilkeleridir. 9. ila 10. ilkeler, insani Yardim
Calismalarinda Cocuk Koruma Asgari Standartlari’na 6zgudr.

Her bir ilke hakkinda 6nemli mesajlar icin destekleyici bilgilere bakiniz.

Uzaktan egitim icin gerekli hazirlik:

Platformunuz igcinde entegre bir yoklama araci olan Mentimeter gibi araglar veya diger
araclarla su bolim ile ilgili cevrimici bir test hazirlayin: BMCHS.

Sanal beyaz pano (izerinde birlestirmek icin 6nceden tanimlanmis yapboz pargalari hazirlayin
ya da katilimcilarin oturum éncesinde kesmeleri igin yapboz parcalarini iceren bir sayfa

paylasin.

Egitmen notlar Uzaktan egitim / teknisyen

notlari

Giris
Katilimcilari karsilayin, oturumun amaci ve hedeflerini

paylasin.

Katilimcilar geldikge, 6grenim defterlerine bakmalarini
ve onceki oturumlarda kaydettikleri notlara
bakmalarini isteyin. Siire kalirsa, birkag gonulliden
genel olarak gikarimlarini paylagsmalarini isteyin.
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insani Yardim Calismalarinda Cocuk Korumayi
Tanimlayalim

Soyleyin: insani krizler, catisma veya i¢ karisikliklarda
oldugu gibi insan eliyle ortaya ¢ikabilir; sel ve deprem
gibi felaketlerden kaynaklanabilir veya her ikisinin bir
bileskesi sonucu olabilir. Bu krizler gocugun ortamini
etkileyebilir, Modil 1’de arastirilan riskleri artirabilir ve
koruyucu faktérleri azaltabilir, bu nedenle insani
Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma ihtiyacini

artirabilir. L
Sanal beyaz pano lizerine bos

bir sosyo-ekolojik model
yerlestirin ve katilimcilarin
Onerilerini Gzerine not edin.

Yonergeler: Gene olarak katilimcilara ¢ocuklarin
krizden nasil etkilendiklerini sorun. Onerilen érnekleri
not etmek i¢in kagittaki Sosyo-Ekolojik Modeli kullanin.

Video icin ekrani ve sesi

Soyleyin: insani krizler cocuklarin gelisim yillarinda
paylasin.

onemli bir etki yaparak, ¢ocuklarin evlerinde glivende
tutmaya yarayan sistemler olan hayatta kalma,
blylime ve gelisimlerini etkileyebilir. Erkekler ve kizlar
ailelerinden ayrilabilir, insan ticaretine konu olabilir,
askere alinabilir veya silahli kuvvetler ve silahli
gruplarca kullanilabilir, gbzaltina alinabilir, ekonomik
somdriyle karsilasabilir, kdle benzeri kosullara
zorlanabilir ve fiziksel istismar ve cinsel siddete
ugrayabilirler.

3’lt gruplar igin breakout
odalari hazirlayin.

Breakout odalarini agin. 10
dakika siire verin. Odalari
kapatin.

Yonergeler: “Cocuklarin Korunmasi” videosunu izletin.
3’lt gruplar halinde ¢alisarak, katilimcilardan, videoda
gordiklerini yorumlayarak, kendi sézleriyle insani
Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma’nin tanimini
yapmalarini isteyin.? Tartisma icin 10 dakika sire verin.
Birkag gonulliden kendi tanimlarini okumalarini
isteyin.

Soyleyin: Cocuk koruma aktorleri ve miidahaleleri, her
tarll istismar, ihmal, sémuri ve siddeti 6nlemeyi ve
karsilik vermeyi amaglar. Bunlar kriz 6ncesinde ortaya
cikabilir veya yeni durumla birlikte olusabilir veya
alevlenebilir.

3 Bu aktivite, katilimcilardan video izerinde diisiinmelerini veya bir tanim bulmaya calismalarini isteyerek
yapilabilir.


https://www.youtube.com/watch?v=pEaNwDtQRwI
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BMCHS

Soyleyin: BMCHS, tiim uluslararasi insan haklari
antlasmalari arasinda evrensel olarak en ¢cok onaylanan
sozlesmedir. Amerika Birlesik Devletleri disinda tiim
devletler BMCHS’ni onaylamislardir ve imzalayan ¢ogu
Uye Ulke icin baglayici insan haklari s6zlesmesidir.

Yonergeler: Asagidaki ifadeleri okuyun ve
katilimcilardan ifadelerin dogru mu yanlis mi oldugunu
soylemelerini isteyin, sonra cevabi agiklayin:

e 1989 Cocuk Haklari S6zlesmesi, sifirdan 18 yasa
kadar tiim ¢ocuklar icin gegerli insan haklarini
belirtir (Dogru).

e Sadece politika diizeyinde ¢alisan tim
uygulayicilar igin yararl bir antlasmadir.
(Yanlis). Bunun yerine su ifadeyi okuyun:
Sadece savunma ve programlama icin degil,
ayni zamanda ¢ocuklarla glnliik iliskilerimize
yon veren harika bir aragtir.

® Baz haklar, digerlerinden daha 6nemlidir.
(Yanlis). Okuyun: Cocuk haklari dahil tim
haklar, boliinemez ve bagimsizdir; onlari ayri
diisinemezsiniz. Bir hakkin karsilanmasi,
digerlerinin karsilanmasina yardimci olur.

® Cocuk haklari devredilemez haklardir:
cocuklardan bu haklari alamazsiniz. Haklara
sahip olmak, sorumluluklarin yerine
getirilmesine baglh degildir. Haklar, bir 6dul
veya ceza olarak kullanilamaz. (Dogru).

e Polis memurlari, avukatlar, 6gretmenler ve
sosyal gorevliler gibi, Devlet icin galisan herkes
dahil olmak lzere, Devlet birincil sorumluluk
sahibidir. (Dogru).

e Uluslararasi camianin CHS’deki haklari
karsilamalarinda devletleri destekleme
yukamluligi bulunmamaktadir. (Yanlis).
Okuyun: Uluslararasi camia, cocuk haklarti ile
ilgili sorumluluklarin yerine getirilmesinde
Devleti destekleme ylktimliltklerine sahiptir.
Ebeveynler ve diger bakicilar, ikincil sorumluluk
sahipleri olarak tanimlanabilirler.

Testi sectiginiz platform
vasitaslyla baslatin ve yonetin.
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Yonergeler: “Birlesmis Milletler Cocuk Haklari
Soézlesmesinin bir Ozeti”ni dagitin ve géz atmalari igin
10 dakika stire verin.

Sorun: Onlar i¢in 6ne ¢ikan bir madde olup olmadigini
sorun ve zaman miisaade ettigi slirece ¢cok soru sorun.
Okumaya devam edebileceklerini ve sorulari 6grenim
defterlerine not alip, ileriki oturumlarda veya kendi
bolim yoneticilerine sorabileceklerini soyleyin.

Soyleyin: Cocuk Korunma gorevlileri olarak bizim igin
zararli calisma dahil, cocuklarin istismar ve somurtden
korunma temel haklarini taniyan 32. Madde 6zellikle
dnemidir (Madde 32). Bununla birlikte iYCCK calisanlari
olarak yuruttigimiz galismalarla kesisen ve temel
teskil eden birgok madde bulunmaktadir.

Sorun: Fakat, insani Yardim Calismalarinda Cocuk
Koruma konusunda c¢ocuk haklari neden bu kadar
onemlidir?

Soyleyin: Cocuk haklari, savunma ve programlama igin
genel bir uluslararasi, yasal olarak baglayici ve kapsamli
bir cerceve saglamaktadir. Sadece en goriinir olan, en
¢ok ses gikaran ve sempatik olanlar igin degil tim
cocuklar icin gecerli evrensel, sekiiler bir cerceve
saglar. Cocuk haklari yaklagimi, farkli Glkelerden,
kokenlerden ve kosullardan ¢ocuklarin ortak yonlerine
vurgu yapar, onlari ayiran yonlerine degil. Yerel ve
kiiresel olarak engelleri ortadan kaldirmaya yardimci
olur, dayanismayi ve birbirinin haklarina karsilikh
sayglyi tesvik eder.

Sohbet fonksiyonu araciligiyla
“BM Cocuk Haklari
Soézlesmesi’nin Bir Ozeti”nin
baglantisini paylasin.
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https://downloads.unicef.org.uk/wp-content/uploads/2019/10/UNCRC_summary-1_1.pdf?_adal_sd=www.unicef.org.uk.1630406459168&_adal_ca=so%3DGoogle%26me%3Dorganic%26ca%3D(not%2520set)%26co%3D(not%2520set)%26ke%3D(not%2520set).1630406459168&_adal_cw=1630406458772.1630406459168&_adal_id=46a47fed-0931-4c7a-8fb1-633c3c11094e.1628521372.3.1630406459.1628521372.15acc4ab-3b46-45a4-ae10-bc86198dd7ca.1630406459168&_ga=2.250707470.98721256.1630406458-857707635.1628521371
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Cocuk Koruma Asgari Standartlarina Giris

Soyleyin: CKAS, devletlerin vatandaslarina ve topraklari
icindeki diger kisilere yonelik ylkiimliliklerini gosteren
uluslararasi bir yasal cerceveye dayanir. Bu gergeve,
uluslararasi insan haklari hukuku, insaniyet hukuku ve
milteci hukukunu icerir. Cocuk Haklari S6zlesmesi
(BMCHS), CKAS'nin dayandigi temel uluslararasi hukuki
insan haklari aracidir. insani amagli ortamlardaki tiim
cocuklar, tam koruma ve insan haklarindan ayrimcilik
olmaksizin yararlanma hakkina sahiptir.

Yonergeler: Ciftler halinde, sizin gortisiiniize gore
Cocuk Koruma Asgari Standardi’nin ne oldugunu
tartisin. Tartisma icin 5 dakika stire verin.

Yonergeler: “Cocuk Koruma Asgari Standartlari’nin
2019 Baskisini Tanitimi ” videosunu oynatin.

Sorun: Su ana kadar sorusu olan var mi?

Soyleyin: Bu standartlar insani ortamlarda yeterli
kalitede ¢cocuk koruma mudahalelerinin neler olduguna
dair genel bir mutabakat belirtir. Uygulamada
standartlarin karsilanabilme diizeyi, asagidakiler gibi bir
dizi faktore dayanir:

- Etkilenen ntfusun ulasabilirligi;

- llgili mercilerin isbirligi diizeyi;

- Yerel baglamda gilivensizlik seviyesi; ve
- Kriz 6ncesinde mevcut sistemler.

Ciftler icin breakout odalari
hazirlayin. Breakout odalarini
acin. 5 dakika sire verin.
Odalari kapatin.

Videoyu gostermek icin ekrani
ve sesi paylasin.
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https://www.youtube.com/watch?v=NoGkwXKLCzA&list=PLTqpcYbBSkF84M8hlEc2279jhaDZfrKmd&index=1&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=NoGkwXKLCzA&list=PLTqpcYbBSkF84M8hlEc2279jhaDZfrKmd&index=1&t=8s

IYCCK Kilavuz ilkeleri

Soyleyin: CKAS, standartlarin eksiksiz uygulanmasi ve
basariya ulasmasinda gerekli 10 ilke siralar. Oncelikle
ilke nedir, kesfederek baslayalim.

Yonergeler: Gruba destekleyici bilgiler bolimundeki
kisa dykiyl anlatin. Oykiyi, baglama ve kisisel
tercihinize uygun sekilde uyarlayabilirsiniz.

Grubu ciftlere ayirin. Katilimcilardan, kendi
yasamlarinda 6nemli bir ilke diisiinmelerini isteyin.
Kendi davranislarina yon vermek icin kullandiklari
herhangi bir sey olabilir. Sizin verdiginiz (kisisel
orneginiz) ile ayni olmasi gerekmez - dogru ya da yanhs
cevap yoktur.

Sonrasinda kendi ilkelerini bir partnere anlatacaklardir.
Partnerler kendi 6ykiilerini birbirlerine anlatmayi
tamamladiktan sonra, dykiilerine hangi ismi
vereceklerine karar vermelidirler. Ornegin, “nazik olun”
veya “comert olun”, “her zaman dinleyin” vb.

Hazir olduklarinda, kisiler gruba dykulerinin ismini
hemen sdylemelidirler.

Katilimcilara, hepimizin hayatimizi nasil yasadigimizi
bildiren bir ilkeyi tanimlama sansina sahip oldugumuzu
soyleyin. Aileleri ve ¢ocuklari korumaya yardimci olan
insani yardim c¢alisanlari olarak, calisma seklimize
rehberlik eden ilkelere de ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Gruba sorun: Herhangi birinizin ilkesi bizim ¢alisma
alanimiz icin de gecerli mi? Kisilerden, kendi ilkelerinin
bizim ¢alisma alanimiz igin hangi yonden gegerli
oldugunu agiklamalarini isteyin.

2 katilimcidan olusan breakout
odalari hazirlayin Yonergeleri
sohbet penceresine yapistirin:

Kendi yasaminizda 6nemli olan
bir ilke diisiiniin. Eylemlerinize
yon vermek icin kullandiginiz
herhangi bir sey olabilir -
dogru ya da yanlis cevap
yoktur.

ilkenizin 6ykiisiinii partnerinize
anlatin. Her ikiniz de anlatimi
tamamladiktan sonra,
oykiilerinize birer isim bulun.
Ornegin, “nazik olun” veya
“cémert olun”, “her zaman
dinleyin” vb.

Breakout odalarini agin.

Breakout odalarini kapatin ve
katilimcilardan 6ykilerinin
isimlerini sohbet penceresinde
paylasmalarini isteyin.
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IYCCK kilavuz ilkeleri

Soyleyin: insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma
miidahaleleri, Cocuk Koruma Asgari Standartlari’'nda
listelenen 10 ilke ile dlizenlenir.

Yonergeler: Katilimcilar 3-4 kisilik gruplar halinde
diizenleyin. Her bir gruba, CKAS ve destekleyici bilgi
bolimundeki gorlintliye gore kilavuz ilkelerin
yapbozunu verin. Katilimcilardan yapbozu

tamamlamalarini, ilke ve tanimlari okumalarini isteyin.

Soru olup olmadigini sorun.

Yonergeler: Ayni gruplarda, cocuklarin ifadelerinin
kopyalarini dagitin. Her bir 6rnek igin, katilimcilardan
sunlari tartismalarini isteyin:

e Kilavuz ilkelerin dikkate alinip alinmadigi

e Alinmamis ise, hangilerinin tanimlanan
miidahalelerde dikkate alinmadigi ve nedeni

e kilavuzilkelere uyum saglamak icin nelerin
farkli yapilabilecegi

Grup icinde tartisma icin 30 dakika siire verin. ihtiyag
halinde destek vermek icin gruplar arasinda dolasin.

Her bir gruptan bir cocuk ifadesi sunmasini isteyin ve
hangi kilavuz ilkelerin karsilanmadigini ve neden
karsilanmadigini agiklayin. Gerekirse diger gruplardan
tamamlamalarini isteyin.

Gerekirse agiklayin veya diizeltin (destekleyici bilgilere

bakiniz).

Opsiyonel: Katilimcilarin insani yardim galismalarina
iliskin ortalama bir bilgileri varsa, kilavuz ilkelerden
birinin ¢alistiklari baglam icinde ne anlama geldigini
diisinmeleri ve drneklendirmeleri igin ayni gruplarda
kalmalarini isteyin.

Sanal bir beyaz pano lzerinde
birlestirilmek tizere 6nceden
tanimlanmis yapboz pargalari,
tim gruplar icin beyaz panolar
ve breakout odalari hazirlayin.*

Breakout odalarini agin ve
sanal beyaz pano baglantisini

paylasin.

Breakout odalarini kapatin

Ayni breakout odalarini agin

Cocuklarin ifadelerini bir belge
icinde sohbet fonksiyonu
araciligiyla génderin.

Breakout odalarini kapatin.
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Cocuk Koruma Spotu

Soyleyin: ilke 5 (insanlarin giivenligi, haysiyeti ve
haklarini gelistirin ve daha fazla zarara maruz
kalmalarini 6nleyin: insani yardim, kisilerin
karsilasabilecekleri riskleri azaltacak ve ihtiyaglarini
haysiyetle karsilayacak sekillerde sunulmalidir. Zayif
tasarim ve uygulama ¢ocuklarin silah altina alinmasi,
kacirilmasi veya aile ayriligi gibi istenmeyen, negatif
risklere yol acabilir, cocuk koruma hususlarini igerir ve
bir dakikanizi ayirip bunun lzerinde diisiinmenizi
istiyorum. IYCCK calisanlari olarak, gérevimiz gocuklarin
glvenligini saglamaktir, ancak ¢cogu STK c¢alisani, istekli
ve profesyonel bicimde hareket ederken ve calistiklari
toplumda gocuklari asla istismar etmez veya onlara
zarar vermezken, kasitli veya kasitsiz olarak bunu
yapabilecek bazi personel, ortaklar ve gonilltler
olabilir.

Yonergeler: Cocuk Koruma bolimindeki videoyu

izleyin. Videoyu oynatmak igin
gorintd ve sesi paylasin.

Sorun: Herhangi bir yorum olup olmadigini sorun ve

tartismayi yonlendirin. Kendi kurumlarindaki raporlama

sureci hakkinda bilgilerinin olup olmadigini sorun.

Yoksa, basit adimlarla nasil isledigini agiklayin. Kendi

kurumumuzun sistemlerine sonraki oturumlarda

bakacagimizi, ancak uygulamada karsilasirsaniz,

vakalari rapor etmeniz gerekebilecegini agiklayin.

STK’nizin itibari degil, cocuklarin ve zarar gorebilir

yetiskinlerin iyiligi dnceliklidir.

Uygulamayi gelistirme
2 kisiden olusan breakout
1) BMCHS’nin ézetini okuyun. Bir madde seginve  54alar hazirlayin. Yénergeleri
bu maddenin kendi isinizde neden énemli kopyalayin ve sohbet

oldugunu defterinize yazin. penceresine yapistirin.

2) Bugin tartistigimiz ilkeleri diisinmelerini ve
bireysel olarak kendi calismalarinda
uygulayabilecekleri bir ilkeyi segmelerini ve
nedenini agiklamalarini isteyin.

Soyleyin: Bir partnerle bunun uygulamada nasil

gorlinecegini tartisin ve notlarinizi kendi defterinize

ekleyin.

Opsiyonel: onerilen ek e-ders“Cocuk Haklari ve neden SR [FEV R
Onemliler.”
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https://www.youtube.com/watch?v=GQhOuq7BFLY&list=PL7m7bY82aNP3LB-EnC6Aoazhi-KbFK4Kx&t=1s
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=719
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=719

Opsiyonel: Onerilen isbasi egitimi: Bir is arkadasinizdan
hesap vermekle sorumlu oldugunuz arkadasiniz
olmasini isteyin. Hangi ilkeyi kendi ¢alismaniza dahil
etmeye karar verdiginizi tartismalarini isteyin ve kendi
ilerlemenizi onlarla tartisin.

Destekleyici bilgiler:

e ilke 1- Hayatta Kalma ve Gelisim: insani yardim aktérleri, acil durum ve miidahalenin (a)
¢ocuklarin yasam hakkinin karsilanmasi ve (b) cocuklarin fiziksel, psikolojik, duygusal, sosyal
ve ruhsal gelisimi tGzerindeki etkilerini degerlendirmelidirler.

e ilke 2 - Ayrimcilikla Miicadele ve Kapsayicilik: Toplumsal cinsiyet, cinsel ynelim, yas,
engellilik, uyruk, go¢menlik statiisi veya herhangi bir baska sebeple ¢cocuklara ayrimcilik
uygulanmayacaktir. Dogrudan veya dolayli ayrimcilik ve dislama nedenleri ve yéntemlerinin
faal olarak tanimlanmasi ve ele alinmasi gerekir. insani yardim calisanlari, kendi degerleri,
inanclari ve ¢ocukluk, cocugun ve ailenin rolleri hakkindaki bilingsiz yanliliklarinin bilincinde
olmalidirlar.

e ilke 3 - Cocugun Katilimi: insani yardim ¢alisanlari, acil durum hazirligi ve miidahalesi dahil
olmak tizere ¢ocuklari etkileyen tiim kararlara gocuklarin anlamli sekilde katilmalari igin
cocuklara zaman ve alan vermelidirler.

e ilke 4 - Cocugun Yarari: Cocuklar, menfaatlerinin degerlendirilmesi ve gerek kamusal gerek
Ozel alanda onlariilgilendiren tiim eylem veya kararlarda birincil unsur olarak dikkate
alinmasi hakkina sahiptirler.

e ilke 5 - insanlarin giivenligi, haysiyeti ve haklarini gelistirin ve daha fazla zarara maruz
kalmalarini 8nleyin: insani yardim, kisilerin karsilasabilecekleri riskleri azaltacak ve
ihtiyacglarini haysiyetle karsilayacak sekillerde sunulmalidir. Zayif tasarim ve uygulama
cocuklarin silah altina alinmasi, kagirilmasi veya aile ayriligi gibi istenmeyen, negatif risklere
yol acgabilir.

e ilke 6 - insanlarin ihtiyaca gére ve ayrimcilik yapilmaksizin tarafsiz yardima erisimini saglayin:
insani yardim aktérleri, yardima erisimin déniindeki engelleri tanimlar ve ihtiyagla orantili
olarak ve ayrimcilik yapilmadan verilmesini saglamaya yonelik adimlar atarlar.

e ilke 7 - insanlarin potansiyel veya mevcut siddet, cebir veya kasith mahrum birakmanin
fiziksel ve psikolojik etkilerinden kurtulmalarina yardimci olun: Bu ilke (a) etkilenen niifusun
daha fazla siddet, cebir veya yoksunluga maruz kalmamasini saglamak i¢in tiim makul
adimlari atmayi ve (b) ¢ocuklarin kendi toplumlari icinde giivenlik, haysiyet ve haklarini elde
etmeye yonelik kendi cabalarini desteklemeyi igerir.

e ilke 8 - insanlarin haklarini talep etmelerine yardim edin: insani yardim aktérleri etkilenen
topluluklarin bilgilendirme ve belgelendirme yoluyla haklarini talep etmelerine yardimci
olurlar ve haklara saygiyi gliclendirme gabalarini desteklerler.

e ilke 9 - Cocuk Koruma Sistemlerini Giiglendirin: Cocuklar, nadiren tek bir koruma riskine
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maruz kalirlar. Bir riske karsi zarar gorebilirlik, cocugu baskalarina daha savunmasiz hale
getirebilir. insani yardim ortamlarinda, insanlar, siirecler, kanunlar, kurumlar, kapasiteler ve
normalde ¢ocuklari koruyan davranislar - Cocuk Koruma Sistemleri - zayiflayabilir veya etkisiz
kalabilir. Midahale asamasi, Cocuk Koruma Sistemleri’nin birgok seviyesini ve kismini
gelistirme ve gliclendirme firsati saglayabilir.

e ilke 10 - insani yardim galismalarinda gocuklarin direncini artirin: insani yardim aktérlerinin
bir baska amaci, risk faktorlerini ortadan kaldirmak veya azaltmak ve direnci destekleyen ve
artiran koruyucu faktorleri gliclendirmek suretiyle ¢ocuklarin gligli yanlarini insa etmektir.
Direncin olusturulmasinda katihm kilit 6neme sahiptir.

Bir 6ykii - Pesin hiikiimlii olmayin

Bir defasinda, calistigim sirkette ekibimde pek hoslanmadigim bir kadin vardi. Onu her zaman
samimiyetsiz ve kibirli bulurdum. Beni rahatsiz ederdi ve bir sebeple beni sevmedigini diistintirdim.

Bu kadin bana yakin oturuyordu ve bir giin onu 6niimde otobise binerken gérdiim. Ayni otobiise
binmek zorunda kalmistim, yanina oturmaktan kaginmaya calistim. Ne yazik ki, tek bir bos koltuk
vardi ve o da bu kadinin yaniydi. Yolculuk 45 dakika striiyordu.

Bu kadin kurabiye yiyordu ve hi¢ beklemedigim halde bana da ikram etti. Kabul ettim, aslinda
sevdigim tlrden kurabiyelerdi ve sohbete basladik. Sirkette ¢alismayi sevip sevmedigini sordum.
Merak ediyordum. isi sevdigini, fakat her zaman dislanmis hissettigini sdyledi. Hersek ¢ok iyi
anlasiyor, sakalasip gtillyor gortiniirken o, utangag oldugu igin, ne sdyleyecegini asla bilemiyor ve
sessizce ¢alismaya devam ediyormus.

Hic beklemedigim bir seydi. TUm bu zaman boyunca onu samimiyetsiz oldugunu dusinip
durmustum. Oysa o sadece inanlarla konusmaktan ¢ok korkuyormus. Nihayetinde iyi is arkadaslari
olduk!

O zamandan beri, isimde ve 6zel hayatimda baskalari hakkinda ne diistinecegime yon vermek icin bu
deneyimi kullandim. Benim igin, insanlarin hikayelerini bilmeden onlar hakkinda hemen fikir
olusturmamak ¢ok 6nemlidir. Bunu yapmak her zaman kolay degildir, fakat hayatimi yasama bi¢imim
acgisindan bunun artik temel bir ilke oldugunu séylemeliyim.
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CKAS ilkeleri aktivitesi:

Egitmen notlari

ilke 3 - Cocugun Katilimi: insani
yardim calisanlari, acil durum
hazirligl ve midahalesi dahil olmak
Uzere gocuklar etkileyen tiim
kararlara cocuklarin anlamli sekilde
katilmalari icin ¢ocuklara zaman ve
alan vermelidirler.

Bir ailenin yanina yerlestirme
kararlarinda Jean-Claude ve Emile’ye
danisildi mi? Siire¢ onlara agiklandi
mi?

ilke 4 - Cocugun Yarari: Cocuklar,
menfaatlerinin degerlendirilmesi ve
gerek kamusal gerek 6zel alanda
onlariilgilendiren tim eylem veya
kararlarda birincil unsur olarak
dikkate alinmasi hakkina sahiptirler.

2 ¢ocugu ayirma karari ¢ocuklarin
yararina bir karar miydi?

Cocuklarin ifadeleri (katihmcilar igin)

Adim Jean-Claude, 8 yasindayim. Savastan once annem,
babam 2 kiz kardesim ve 2 erkek kardesimle bir dag
sirtinda yasiyorduk. Gilinesli bir gliinde evimizden c¢ok
uzaklardaki daglari gorebilirdiniz.

Bir glin evimizin gevresinde gatisma ¢ikti. Ne oldugunu
bilmiyordum.

Korkmustum ve anne ve babami géremiyordum. Yerde
aglayan 3 yasindaki erkek kardesim Emile’yi almayi
basardim. Bir battaniye, minder, tencere, tabak ve birkag
misir kocani kaptim.

Koyln geri kalaninin gidecegini diisindiigiim yone dogru
gittik, fakat bizden baskasi yoktu. Annem, babam, kiz
kardeslerim ve diger erkek kardesimin nerede olduklarini
bilmiyorduk. Ozellikle de 2 yasinda olan erkek kardesimiz
Pascal’dan endise ediyorduk, kaybolmus olabilirdi.

Nihayetinde bir kurumun yonettigi bir kampa vardik.
Oraya vardigimizda, o kadar bitkin dismusttiim ki, bir
kose bulup uyudum. Ertesi sabah erken saatlerde
kardesim Emile ve benim iki farkli aileye verildigimizi
ogrendim. Karar hakkinda bana higbir agiklama
yapilmamisti ve bu yeni aileye itilmistim.
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ilke 2 - Ayrimcilikla Miicadele ve
Kapsayicilik: Toplumsal cinsiyet,
cinsel yonelim, yas, engellilik, uyruk,
gocmenlik statlisii veya herhangi bir
baska sebeple ¢ocuklara ayrimcilik
uygulanmayacaktir. Dogrudan veya
dolayl ayrimcilik ve dislama
nedenleri ve yontemlerinin faal
olarak tanimlanmasi ve ele alinmasi
gerekir. insani yardim ¢alisanlari,
kendi degerleri, inanglari ve
cocukluk, cocugun ve ailenin rolleri
hakkindaki bilingsiz yanliliklarinin
bilincinde olmalidirlar.

Sara miilteci veya kendi yurdunda
yerinden edilmis kisi olmadigi igin
ayrimciliga ugramis midir?

ilke 6 - insanlarin ihtiyaca gére ve
ayrimcilik yapilmaksizin tarafsiz
yardima erisimini saglayin: insani
yardim aktorleri, yardima erisimin
ontindeki engelleri tanimlar ve
ihtiyacla orantili olarak ve ayrimcilik
yapilmadan verilmesini saglamaya
yonelik adimlar atarlar.

Sarah bir baska (ilkeden insan kabul
eden ev sahibi toplulugun pargasi
gibi gériinmektedir. Malzeme ve
aktivitelere erisimine izin verilmeli
midir?

ilke 8 - insanlarin haklarini talep
etmelerine yardim edin: insani
yardim aktorleri etkilenen
topluluklarin bilgilendirme ve
belgelendirme yoluyla haklarini talep
etmelerine yardimci olurlar ve
haklara saygiyi gliglendirme
¢abalarini desteklerler.

Adim Sarah, 14 yasindayim. Yasadigim kasaba oldukga
kiiclik ve sakin bir yer. Anne ve babama ev islerinde ve
kiiglik kardeslerimin bakiminda yardimci olmak zorunda
oldugum icin okula gidemiyorum. Son zamanlarda,
komsu llkeden bircok aile geldi. Kasabamizin
cevresindeki kamplarda kaliyorlar ve babam eskisinden
daha az kazandigini séyliiyor. Clnki soyledigine gore,
yeni gelen insanlar daha disik lcrete ¢alisiyorlarmis.
Kalabalik icinden kizlarin aktivitelere davet edildiklerini
gorlyorum. Dans ediyorlar, bir seyler yazip giziyorlar,
ayrica dikis makineleriyle galistiklarini da gérdiim. O
insanlardan daha iyi durumda olmadigimiz halde higbir
zaman davet edilmedim. Ayrica, temizlik malzemeleri
dagittiklarini da gérdiim ve en azindan bu yardimi
alabilecegimi diisiindiim. Orada calisan insanlardan
birine yaklastim ve malzemelerden almama yardimci
olabilecegini agiklamaya ¢alisiyordum, fakat ¢cok
utangactim ve sessiz konusuyordum, aceleyle baska bir
yere gitti. Cok yalniz hissediyorum, kendim ve
kardeslerim icin ¢ok az firsat oldugunu distinliyorum.






ilke 1 - Hayatta Kalma ve Gelisim:
insani yardim aktorleri, acil durum
ve miidahalenin (a) ¢ocuklarin yasam
hakkinin karsilanmasi ve (b)
cocuklarin fiziksel, psikolojik,
duygusal, sosyal ve ruhsal gelisimi
Uzerindeki etkilerini
degerlendirmelidirler.

Xanti’nin gelisimsel ihtiyaclari bu tiir
okul ortamlarinda karsilanir mi?

ilke 5 - insanlarin giivenligi, haysiyeti
ve haklarini gelistirin ve daha fazla
zarara maruz kalmalarini 6nleyin:
insani yardim, kisilerin
karsilasabilecekleri riskleri azaltacak
ve ihtiyaclarini haysiyetle
karsilayacak sekillerde sunulmalidir.
Zayif tasarim ve uygulama ¢ocuklarin
silah altina alinmasi, kagirilmasi veya
aile ayriligi gibi istenmeyen, negatif
risklere yol agabilir.

Xanti, daha fazla zarara maruz
mudur?

ilke 7 - insanlarin potansiyel veya
mevcut siddet, cebir veya kasitl
mahrum birakmanin fiziksel ve
psikolojik etkilerinden
kurtulmalarina yardimci olun: Bu ilke
(a) etkilenen niifusun daha fazla
siddet, cebir veya yoksunluga maruz
kalmamasini saglamak igin tiim
makul adimlari atmayi ve (b)
cocuklarin kendi toplumlari icinde
glivenlik, haysiyet ve haklarini elde
etmeye yonelik kendi ¢cabalarini
desteklemeyi igerir.

Xanti’ye kéylinden kagis travmasini
atlatmasina yardimci olundu mu?

Adim Xanti, 7 yasindayim. Resim yapmayl ve sarki
soylemeyi seviyorum. Ailemle glizel bir koyde yasardik.
Kagmak zorunda kaldik. Yeni bir yere geldik. Annem ve
babam, bazi kurumlarin yardimiyla beni okula
gonderebileceklerini  soylediler ve kendi yasitim
¢ocuklarla ilkokula basladim. Mutluydum. Kéylimuizden
kagtiktan sonra hig okula gidemeyecegimi diisinmistim.
Ogretmenler ben ve diger kizlardan daha uzun kalmamazi
ve her ders sonunda sinifi ve tuvaletleri temizlememizi
istemeye basladi. Cok yorucuydu c¢lnkii  okul
¢adirlarimizdan ¢ok uzaktaydi ve ayrica ailemizdeki diger
kisilere de yardim etmek zorundaydik. Dersten sonra bizi
gormeye gelen garip adamlar vardi. Diger ¢ocuklar bizi
tekrarlamak istemedigim isimlerle ¢agirmaya basladilar.
Korkuyorum, fakat okula gitmeye devam ediyorum,
clinki gercekten okumayr ve vyazmayl 6grenmek
istiyorum.
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ilke 9 - Cocuk Koruma Sistemlerini
Guclendirin: Cocuklar, nadiren tek
bir koruma riskine maruz kalirlar. Bir
riske karsi zarar gorebilirlik, cocugu
baskalarina daha savunmasiz hale
getirebilir. insani yardim
ortamlarinda, insanlar, siiregler,
kanunlar, kurumlar, kapasiteler ve
normalde ¢ocuklari koruyan
davranislar - Cocuk Koruma
Sistemleri - zayiflayabilir veya etkisiz
kalabilir. Mldahale asamasi, Cocuk
Koruma Sistemleri’nin birgok
seviyesini ve kismini gelistirme ve
glclendirme firsati saglayabilir.

Ahmed, evde yalniz yasadigi i¢in
bircok riske acik, belgeleri yok ve
sokakta dileniyor. ihtiyaglarinin
biitiinsel olarak ve bir Cocuk Koruma
Sistemi araciligiyla
degerlendirildigini diisiiniiyor
musunuz? Yargi sistemi araciligiyla
bu cocuklarin ihtiyaglarini
karsilayacak daha iyi bir sistemi
savunmak icin alan var midir?

Ek Kaynaklar

Minimum Standards for Child Protection in Humanitarian Action, Alliance for Child Protection in

Benim adim Ahmed. 13 yasindayim. Okula gitmiyorum.

Gerekli belgelerim olmadigi igin bana uygun higbir yer
yok. Geginmek i¢in sokaklarda kagit mendil ve sigara
satiyorum. Anne ve babami artik gérmuyorum. Bir
genglik grubu bana yaklasarak okuma ve yazma
ogretmeyi teklif etti, ancak benim gibi hicbir belgesi
olmayan bir kisi i¢cin bunun hayatta pek bir ise
yarayabilecegini diisinmiyorum. Bazen sokaklarda
dilenirken polis tarafindan goz altina alinlyorum.
Dilenmek kanuna aykiri. Daha sert cezalarla
karsilagsmaktan korkuyorum, fakat baska nasil
gecinebilecegimi bilmiyorum.

Humanitarian Action, 2019.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi, 1989.
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Cocuklar ve Topluluklarla iletisim

Oturum uzunlugu: 145 dakika

Oturumun amaci: Katihmcilar, gocuklarla ve topluluklarla iletisim kurmak igin gerekli temel kavram
ve becerileri kesfederler ve egitmen olarak rollerini kavrarlar.

Oturum hedefleri: Bu oturumun sonunda, katilimcilar su becerileri kazanacaklardir:

e Cocuklarla ¢alisirken uygun iletisim becerileri gosterme

e Toplu

luklarla ¢alisirken uygun iletisim becerileri gosterme

Ogrenilecek baslica noktalar:

e Cocuklarin agik ve ilgi ¢ekici cocuk merkezli (yetiskin merkezli degil) iletisime ihtiyaglari ve
haklari bulunmaktadir. Farkl asamalardaki cocuklarin farkli ihtiyag ve ilgileri olur ve farkli
sekillerde 6grenirler.

e Toplu

luklara yaklastigimizda kendimizi uzman olarak degil, cocuklari korumaya yonelik ortak

cabalari kolaylastiran kisiler olarak konumlandirmamiz, kendi yasamlarinin uzmanlari olan
topluluklardan bir seyler 6grenmeye acik olmamiz 6nemlidir. Katalizér veya egitmen olarak
hareket etmek, paylasimli tartismayi, karar vermeyi ve uzlasmaya dayali eylemleri miimkiin

kilar.

e Etkin

o

egitmenler su Ozelliklere sahiptirler:

Ogrenen: yeni fikirlere agik, bir seyleri yapmanin yeni ydntemlerine karsi esnek,
mevcut bilgiyi yeni bilgiyle desteklemeye istekli, calistigi toplulugu yargilamayan, vs.

Dinleyici: dikkatli, angaje, merakh, sabirl, ders vermeye degil, diyaloga vurgu yapan

Mizakereci: gerilime acik, gli¢c dinamiklerini anlayabilen ve yonetebilen, sorunlarin
farkh taraflarini gormeye istekli, nazik sekilde ikna edici, rahat, tartismayi kontrol
etmeyen ve yas, toplumsal cinsiyet ve kapsayicilik boyutlarina 6zellikle odaklanarak
tiim katilimcilardan pozitif sonuglar almaya agik.

Gozlemci: yas, toplumsal cinsiyet ve kapsayicilik boyutlarina 6zellikle odaklanarak,
s6zIU olmayan ipuglarina / vicut diline, kisiler arasi dinamiklere karsi duyarli

e Samimi ishirligi, saygi ve glven iliskileri tizerine insa edilir. Bunlar, kolaylastirici, isbirligine
dayali yaklasimlari destekleyen degerler, tutumlar ve davranislardir. Toplulugun etkin
baghhgini destekleyebilecek bazi davranis yeterlilikleri disliniin:

o

Topluluk tiyelerinin endiselerini, umutlari ve korkularini anlamak i¢in onlari derinden
ve ilgiyle dinlemek; kisisel veya kurumsal yanlilik asilamadan, secenekler sunarak
grup halinde problem ¢6zliimiine yonelik tartismalari yénlendirmeye yardimci olmak
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o

Sabirla ve birlikte zaman gecirerek topluluk tyeleri arasinda ve insani yardim
aktorleriyle gliven inga etmeye galismak; iliski insa etmek uzun vadeli bir yatirimdir.

Topluluk tGiyelerinin ¢cocuklara yonelik riskler konusundaki yerel anlayislarini,
ellerindeki kaynaklari ve ihtiya¢ duyduklari destekleri degerlendirmek

Yerel kiiltir(, toplumsal cinsiyet ve yasla ilgili glic dinamiklerini anlayabilmek, zararli
sosyal normlari degistirmek icin firsat yaratabilmek ve marjinal seslere yer acabilmek

Katihmcilarin farkli angajman tarzlarina uyum saglayabilmek

Topluluklari harekete gecgirme, bireyleri canlandirma ve ortak amaglar gevresinde
takim ¢alismasi olusturabilme becerilerine sahip olmak

Yeni fikirlere ve ¢alisma bigimlerine karsi esnek ve uyumlu olmak

Yiiz ylze egitim icin gerekli hazirhk:

Her katilimcinin bir kopya gorebilecegi sekilde ifade listesinin yeterli sayida kopyasini
yazdirin.

Aktif dinleme egzersizi icin yaklasik 2 dakika konusabileceginiz bir konu diisliniin.

Katihmcilarin dinlerken bir seyler alip almadiklarini gérmek icin duygusal baghhginiz olan bir
sey secmeniz faydalidir. Miimkiinse, sectiginiz konu tzerinde 2 dakikalik konusmanin
pratigini yapin.

Uzaktan egitim icin gerekli hazirlik:

Aktif dinleme egzersizi igin yaklasik 2 dakika konusabileceginiz bir konu diisliniin.
Katihmcilarin dinlerken bir seyler alip almadiklarini gérmek icin duygusal baghliginiz olan bir
sey se¢meniz faydalidir. Miimkiinse, sectiginiz konu tzerinde 2 dakikalik konusmanin
pratigini yapin.

Egitmen notlan Uzaktan egitim / teknisyen

notlari

Giris

Katilimcilari karsilayin, oturumun amaci ve
hedeflerini paylasin.

Katilmcilar geldikce, 6grenim defterlerine
bakmalarini ve 6nceki oturumlarda kaydettikleri
notlara bakmalarini isteyin. Siire kalirsa, birkag
gonilliiden genel olarak gikarimlarini
paylasmalarini isteyin.
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Soyleyin: Cocuk veya ergen olarak kendi
deneyimlerimiz tizerinde diistinerek baslayacagiz.
Ben sorular sorarken, belirli bir zamani
disiinmeye c¢alisin - 6rnegin okulda veya bir
yetiskinin denetiminde faaliyette bulundugunuz
baska bir yer olabilir (6rnegin geleneksel veya
dini egitim, izci kampi, genglik kullibi lideri
vb.)ve yetiskinlerin sizinle nasil konustuklarini
diistintin. lyi bir deneyim ya da pek de iyi
olmayan bir deneyim secebilirsiniz. Gozlerinizi
kapatin ve o yillara geri doniin.

® Neredesiniz ve yasiniz kag?

e O yerin atmosferi nasil?

e Yetiskinler sizinle nasil iletisim kuruyor?
(Dost canlisi, resmi, sakin, kizgin, sesli,
sessiz, vb.?)

o Nasil hissediyorsunuz?

o Deneyiminizi olumlu veya olumsuz olarak
mi tanimlarsiniz?

Soyleyin: Simdi, yaninizdaki kisiye doniin ve
hatirladiginiz deneyimi ona anlatin.

Birlikte, yetiskinlerin bunu olumlu veya olumsuz
bir deneyime donustirmek icin hangi sekillerde
hareket ettiklerini tanimlamaya ¢alisin. Ornegin,
o0gretmen her zaman bizi dinlerdi ve iyi bir sey
yaptigimizda 6verdi.

Yonergeler: Duvara konusan 2 kisinin resmini
veya 2 konusma balonu yerlestirin. Bir tarafina
SOYLEYIN isareti veya giilen yiiz isareti koyun.
Diger tarafina, SOYLEMEYIN veya lizgiin yiiz
isareti koyun.

Grubu tekrar geri toplayin ve her bir giftten kendi
tartismalarindan bir 6rnek paylasmalarini isteyin.
Bunlari duvarin ilgili tarafina ekleyin.

Soyleyin: Hepimiz, 6zellikle okul gibi, pozitif
deneyimlerin ve destekleyici ortamin
o6grenmemize yardimci olabilecegi ve
glvendigimiz yetiskinlerin bulundugu yerlerde
¢ocukluk deneyimlerimizin pozitif olmasini
isteriz. Cocuk koruma gorevlileri olarak, birlikte
calistigimiz cocuklar i¢in olumlu bir deneyim
yaratmayi denemeli ve basarmaliyiz - bunun
biyik bir kismi, ¢ocuklarla iletisim kurma
bicimimizden gecer.

2 katihmcidan olusan breakout
odalari hazirlayin

Breakout odalarini agin.

2 bolimi olan bir sanal beyaz
pano hazirlayin.

Breakout odalarini kapatin.

Sanal beyaz panoya notlar
ekleyin.
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Gelisim asamasina gore ¢ocuklarla konusma 4 katilimcidan olusan breakout

ipuglari odalari hazirlayin. Her bir gruba,
notlarini kaydetmeleri igin birer

Yonergeler: Kiiglik gruplar halinde, sanal beyaz pano verin.

katilimcilardan, erken gocukluk, orta gocukluk ve

ergenlik donemlerinde gocuklarla iletisim Breakout odalarini agin. 20 dakika

hakkinda tavsiyeleri tartismalarini isteyin. sure verin. Gruplari ve beyaz

Tartisma ve onerilerin kagida not etmek igin 20 panolari izleyin.

dakika stire verin. Bir gruptan, belirli bir yas

grubuna iliskin énerilerini sunmasini ve Breakout odalarini kapatin ve
digerlerinden tamamlamalarini isteyin, tim yas  ihtiyaca gore geribildirimler
asamalari tamamlanana kadar devam edin. esnasinda beyaz panoyu paylagin.
Verilen tablodaki destekleyici bilgilerde yer bazi

orneklerle tamamlayin.

Soyleyin: Simdi uygulama yapacagiz.

Yonergeler: Asagidaki ciimle listesini dagitin ve
genel olarak katilimcilardan 9 yasindaki bir
¢ocuga mesaj iletmenin uygun bir yolunu
dustinmelerini isteyin. Birinci cimleyi, “Anlamsiz
konusuyorsun” climlesini kullanarak bir 6rnek
verin ve soyle bir seye donustirilebilecegini
soyleyin: “Anlamiyorum. Litfen bir kez daha
aciklayabilir misin?” Destekleyici bilgiler
bolimiindeki tabloda her bir climle igin 6rnekler
yer almaktadir.

Cimle listesini kopyalayin ve
sohbet penceresine yapistirin.

® Anlamsiz konusuyorsun.
® Ne konustugunu anlayamiyorum.

® Oyuncaklari topla! Sana zaten iki defa
soyledim!

® Seniyaramaz oglan / kiz, disarida
oynarsan kiracagini sdylemistim.

® Cok daginiksin; oyun alanini hemen
toplaman gerekiyor.

® Bir kez daha yaparsan, dayagi yersin.

® Herkes fillerin gri oldugunu bilir, neden
yesil gibi sagma bir renge boyadin?

® Cocuk olma.

® Boyle kigik bir sey icin Gzilmeye gerek
yok.

® Su an disari ¢citkamayiz, ¢linkl ben 6yle
soyluyorum!

® SOzUimi kesmeyi birak!
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Neden kiz gibi agliyorsun? Erkekler
aglamaz.

(Bir ergene) Neyin var? / Neseli olmalisin.

Maskeni tak yoksa basin belaya girecek.
Digari gikma, hava soguk!

Kardesine / arkadasina vurma!

Yerde boya kullanmal!

Cok sorun gikariyorsun, beni rahatsiz
etmeyi birak.

Sara tekerlekli sandalyede, o ylizden
bizim yaptigimiz seyleri yapamaz.
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Viicut Dili Uzerine Diisiinelim

Sorun: Baskalariyla iletisim i¢in sadece sozcukleri
mi kullaninz?

Yonergeler: iletisim kurmanin tek yolunun
sozclikler olmadigini gruba sdyletmeye calisin;
ayni zamanda viicut dili, yiz ifadeleri, jestler, ton,
ses tonu ve diger isaretler de bulunmaktadir.
Sorun: Neler pozitif duygulari gosterebilir?

Neler negatif duygular gosterebilir?

Bazi 6rnekler alin; sonra gondllilerden ¢ocuklarla
kullanabilecekleri farkh viicut dili ve s6zcikleri
gostermek igin birtakim canlandirmalar
yapmalarini isteyin. (4-6 gonulli yeterlidir.)

Her bir senaryoyu okumadan 6nce, “egitmen” Bu aktivitenin uzaktan egitimle
rollind verin ve kag ¢ocuga ihtiyac oldugunu yapilmasinin ¢ok zor oldugunu
dogrulayin. Kisa senaryoyu okuyun ve kabul edin. Gondllilerden ayaga
“egitmenin” iyi vicut dili ve s6zcukleri kalkmalarini isteyin, videolarini

2 Al

oynamasini saglayin. “Cocuklar” “egitmene” acin, kamerayi belden yukarilari
yanit vermelidir. (Not: Hazirlanmalari veya prova gériinecek sekilde ayarlayin.
yapmalari icin zaman vermeyin, bu hizh bir

egzersiz olmalidir.)

Her bir senaryo sonrasinda, grubun geri kalani
kisa bir tartisma yapabilir, viicut dili ve
sozcliklerin uygun olup olmadigina karar
verebilir. Uygun ise, tartismadan sonra baska bir
kisi daha uygun viicut dili ve sozciikler kullanarak
senaryoyu ¢abuk bir sekilde tekrarlayabilir.

Ayrica, gercek senaryolarla ilgili kendi baglama
0zgli 6rneklerinizi ekleyebilir ya da gruba, bas
etmekte zorlandiklari 6rnekleri 6nerebilirsiniz.

e 11 yasindaki iki cocuk giivenli cadir
alaninda tartisiyor. Egitmenlerin
miidahale etmesi gerekiyor.

® Bir egitmenin, 6 yasindaki bir kiz
gocuguna annesinin bugiin onu glivenli
alandan alamayacagini séylemesi
gerekiyor. Annesi, iyi hissetmiyor ve
hastaneye gotirilmus, fakat amcasi kisa
sure sonra onu almaya gelecek.

o 10 yasinda bir kiz cocugu boyama
yaparken kasith olarak arkadasinin
resmini bozuyor.
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Bir grup gencin (erkek cocuk) kamp
cevresinde takildigini, fakat higbir zaman
organize aktivitelere katilmadiklarini fark
ediyorsunuz. Onlarla konusmaya karar
veriyorsunuz.

7 yasinda bir gocuk size ailesinin dnceki
gece ne yaptigi konusunda ¢ok uzun bir
oyki anlatiyor. Toplantiya geg
kaliyorsunuz.

Cok kaba, glirtiltul bir grup ergenlik
oncesi cocugu susturmaniz ve
oturmalarini saglamaniz gerekiyor.

56



Egitmen ya da Uzman?

Sorun: Bir egitmeni ve uzmani diistindiglintizde
akliniza ne gelir?

Soyleyin: Cocuklar, ergenler, gengler,
ebeveynler, topluluk liderleri ve digerleri ile
iletisim kurma seklimiz, cocuk korumadaki teknik
uzmanhgimiz kadar 6nemlidir.

Yonergeler: Katilimcilardan, bir egitmenin
toplulukla iliskisinin 6zellikleri konusunda beyin
firtinasi yapmalarini, yapiskanh not kagitlari
Uzerine kaydetmelerini ve kagit panoya
eklemelerini isteyin. Genel bir 6zet verin ve
eksikleri ortaya cikarin: egilim, gruplarla etkilesim
bicimleri, gosterilecek beceriler, bilgi akis
bicimleri, vb.

Farklari gézden gegirin ve lzerinde distnun.

Aktif dinleme 6zelliklerini gosterin (destekleyici
bilgilere bakiniz).

Yonergeler: Bu, icerigi anlamak igin her zaman
gorlinir olmayan stratejilere odaklanan bir
egzersizdir. Baslamadan once konu hakkinda
gruba bilgi vermeden 2 dakika siireyle
konusacaginizi agiklayin.

Grup, aktif dinleme becerilerini - sdyleneni ve
soylenmeyeni dikkatli dinlemek ve dinlediklerini
davranislari araciligiyla konusana gostermek -
kullanarak dinlemelidir.

Segilen konu Uzerinde 2 dakika konusun ve
sorun:

Ne soyledim?

Ne hakkinda konusuyordum?

Bu konu hakkinda nasil hissettirdim?
Baska ne fark ettiniz?

Dinleyiciler arasindaki gorus ayriliklarini arastirin,
sonra ne konustugunuz ve size ne hissettirdigi
konusunda geribildirimde bulunun.

Girdileri toplamak igin, sohbet
fonksiyonu, not alma fonksiyonu,
sanal beyaz pano veya
Mentimeter uygulamasini
kullanin.

Girdiler icin sohbet penceresini
izleyin ve gerektiginde girdileri
besleyin.
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Pratigimi iyilestirmek

Yonergeler: Bu aktivitede, calismalari esnasinda
¢ocuklarla ve topluluklarla nasil iletisim
kuracaklari konusunda diistinmeleri igin kisilere 5
dakika siire verilmelidir. Su ana kadar
ogrendiklerimize dayanarak, cocuklarla ve
topluluklarla iletisim becerilerini gelistirmek igin
degistirebileceklerini sdyleyecekleri bir sey var
midir? Hazir olduklarinda, bunu grubun diger
ekip Uyesiyle 5-10 dakika siireyle tartisabilirler.

2 kisiden olusan breakout odalari
hazirlayin.

Gruba, iletisim becerisi degisikliklerini calismalari
sirasinda uygulamayi taahhiit etmeleri
gerektigini anlatin.

Opsiyonel: Onerilen ek e-kurs: Cocuklar icin
Psikososyal ilk Yardim.

Opsiyonel: Onerilen isbasi egitimi: Bir is
arkadasinizdan hesap vermekle sorumlu
oldugunuz arkadasiniz olmasini isteyin. Bu
oturumda hangi eylemi taahhiit ettiginizi anlatin
ve onlarla ilerlemeyi tartisin.

Destekleyici bilgiler:

Erken Cocukluk
Doénemi (O ila 6

yas)

e Sevgiifade eden tonlar ve basit dil kullanin

® Cok fazla tekrar, ritim ve sarki kullanin

e Farkh, fakat yavas bir tempo belirleyin

e Diger ¢ocuklarin, ailelerin, hayvanlarin éykuleri, tipik glinliik faaliyetler ve
rutinler gibi glinliik deneyimleri kullanin

e “Sembolik” ve hayali oyunlar kullanin

e Gundelik, saglikl 6z bakim aliskanlarini gosterin ve pekistirin

e Birlikte calisarak, onlarla benzer ve farkli cocuklardan érnekler gosterin veya
anlatin

e Sevecen ve ilgili yetiskinleri ve guivenli iligkileri gosterin veya anlatin

® Su aktiviteleri tesvik edin: sarki soyleme, alkislama, dans etme, hareket etme

® “Soru ve cevap” etkilesimlerini kullanin ve konusmayi tesvik edin

e Toplumsal cinsiyetleri gesitli durum ve rollerde tasvir edin ve stereotiplerden
kaginin

e Sevecen yetiskinlerin yardimi ile genis bir duygu yelpazesini ifade eden,
korkularini yenen ve zor sorunlarla saglikh sekillerde bas eden, segimler yapan
ve gorislerini ifade eden ¢ocuklara dair basit 6rnekler gésterin

e Adil olan, kendilerinin ve baskalarinin haklarini savunan giivenli ve metanetli
cocuklara dair 6rnekler verin
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Orta Cocukluk e Daha uzun ve daha dramatik éykuler anlatin
Donemi (7 ila 10 ® Cocuk merkezli 6ykuler ve karakterler sunun
yas) e Egitim ve okul basarisini, yeni, ilgi cekici beceri ve yetenekler gelistirmek igin
birer firsat olarak tasvir edin
® Zeka oyunlari, bilmeceler, tekerlemeler vb. ile bilissel sinamalar yapin
e interaktif problem ¢6ziimi ve elestirel diisiinceyi kullanin
® Nezaket, catisma ¢6zUmi ve baskalarini 6nemseme gibi davranislara 6rnek olun
® Glgclu, ylksek ahlaki standartlara sahip glgli, pozitif yetiskin ve ¢cocuk rol
modelleri sunun
® Sosyal adalet veya 6liim, 6fke, istismar, engellilik vb. gibi giic durumlarla, yaratici
ve saglikh sekillerde bas edebilen diger cocuklari gosteren hassas konulari agin
e Kendilerinin ve baskalarinin yasamlarinda, zor kosullarda bile fark yaratan
¢ocuklari gosterin (gercgekgi kiz ve erkek kahramanlar)
e Arkadashk, baglilik ve “dogru seyi yapma” konularinda dykiler sunun
Ergenlik Donemi e Pozitif akran grubu davranislarini, direngli ve pozitif ergenlerin diger
(11 ila 18 yas) davranisglarini anlatin
e  Farkh bakis agilari, fikirleri ve perspektifleri anlatin
e Artan bagimsizhigi anlatirken, pozitif ebeveyn - cocuk iligkilerini / yetiskin - gocuk
iliskilerinin gelistirilmesini tasvir etmeye devam edin
e Basta kizlar, dezavantajli gruplar ve etnik azinliklardan gocuklar, ve engelli
cocuklar olmak tizere, kendisine saygisi yiiksek olan karakterleri tasvir edin
® (Cesitli durum ve rollerde tim toplumsal cinsiyetlerden ergen ve yetiskinleri
tasvir edin ve stereotiplerden kaginin
e Kendiyas gruplariyla ilgili sorunlar hakkinda konusun (madde istismari,
korunmasiz seks, siddet, romantik iliskiler, zorbalik ve ayrimcilik, arkadasliklar)
e Saygih konusun ve “yukaridan konusmayin”.
e Yaratici fikirler, gticlikler ve ¢6ziimlerle birlikte zorlayici 6ykiler sunun.
e Olabildigince esprili ve yaratici olun
Acik Sorular Sormak Sadece evet, hayir ya da tek kelimelik yanitlarla
cevaplanamayan sorular. Ornegin, “Cocugunuzun iyi olma
haliyle ilgili baslica endiseleriniz nelerdir?”
Kapali Sorulardan Kaginmak Durumu agiklamak icin faydal olsa dahi, bir kelimelik yanitlarla

cevaplanamayan sorulardan kaginilmalidir, Ornegin, “Bugiin
yemek yedin mi?”

Geri Yansitma

Soyleneni tekrar ederek soylenen seyi duydugunu gostermek.
Ornegin, “Cok mesguliim, hi¢ vaktim olmuyor.” Yanit: “Demek
hi¢ vaktin olmuyor?”

Ozetleme

Soyleneni tekrar ederek soylenen seyi duydugunu gostermek.
Ornegin, “Cok mesguliim, hi¢ vaktim olmuyor.” Yanit: “Demek
hi¢ vaktin olmuyor?”

59




Sorular Agiklik Getirmek insanlarin ne diisiindiiklerini ve hissettiklerini netlestirmeye ve
anlayip anlamadigini kontrol etmeye yarayan sorular. Ornegin,
“Oyleyse, X ya da Y yiiziinden mi kizginsin?”

“Neden” Sorularini Diisiinmek “Neden” ile baslayan sorular dnemli bilgilere isaret eder;
bununla birlikte, bazi baglamlarda, yargi ya da suglama gibi
gorlnebilir ve insanlari savunmaci bir tavir takinmaya itebilirler.
Ayrica, kiguk ¢ocuklar igin karmasik olabilirler: “Neden”
sorulari, “Bunun neden oldugunu diistinilyorsun?” gibi yanit
almada faydali olabilirler.

Anlamiyorum. Bir kez daha agiklayabilir misin? Anlamsiz konusuyorsun.
Ne konustugunu anlayamiyorum.

Latfen, masadaki oyuncaklari hemen toplayabilir | Oyuncaklari topla! Sana zaten iki defa séyledim!
misin? Bu 6nemli, ¢linkii masada yemek igin hig

yer yok.

Haydi fircayl kapalim ve temizleyelim. Kazalar Seni yaramaz oglan / kiz, disarida oynarsan
olur. kiracagini soylemistim.

Oyun alanini temizleyerek iyi bir is ¢ikardin. Cok daginiksin; oyun alanini hemen toplaman
Temizlige yardim ettigin icin tesekkdrler. gerekiyor.

Neden suraya gidip sessizce oynamiyor ve Bir kez daha yaparsan, dayagi yersin.

sakinlesince tekrar buraya gelmiyorsun?

Vay, bu harika bir yesil fil resmi! Herkes fillerin gri oldugunu bilir, neden yesil gibi
sagma bir renge boyadin?

Neden boyle hissettigini anlayabiliyorum. Cocuk olma.
Boyle kiiclik bir sey icin tiziilmeye gerek yok.

Su an disari ¢cikamayiz, clinkii hava karariyor. Su an disari cikamayiz, ¢linkii ben oyle
soyliyorum!
Su an ben konusuyorum, fakat s6zimi S6zimi kesmeyi birak!

bitirdigimde, sirayi sen alabilirsin.

Neden bu kadar lizgiin goriindigiin konusunda | Neden kiz gibi aglyorsun? Erkekler aglamaz.
konusmak ister misin?
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Uzgiin gériiniiyorsun. Bu konu hakkinda biriyle | Neyin var? / Neseli olmalisin.
konusmak istersen, dinlemekten memnun
olurum.

Hepimizin maske giymemizin sebebi, Maskeni tak yoksa basin belaya girecek.
arkadaslarimiza ve ailemize hastaligi

yaymamaktir. Hepimiz kendimize bakmaya ve
ayni zamanda diger insanlari hasta etmemeye

calisiyoruz.

Latfen igeride kal. Disarida oynamak igin hava Disari ¢ikma, hava soguk!

¢ok soguk.

Kardesinle/arkadasinla nazikce oyna. Kardesine / arkadasina vurma!
Litfen boyamani masanin lizerinde yap. Yerde boya kullanmal!

Canim oynamak istemiyor, ¢linkli yorgunum, bir | Cok sorun gikariyorsun, beni rahatsiz etmeyi
dahaki sefere oynariz. birak.

Bu aktivitenin lideri Sara olacaktir. Sara tekerlekli sandalyede, o yilizden bizim
yaptigimiz seyleri yapamaz.

Ek Kaynaklar

Communicating with children: Principles and Practices to Nurture, Inspire, Excite, Educate and Heal,
UNICEF, 2015.

Community Level Approaches to Child Protection in Humanitarian Action: A Reflective Guide,
Alliance for Child Protection in Humanitarian Action, 2020.
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IYCCK Stratejileri ve CKAS’a yakindan bakis

Oturum uzunlugu: 155’

Oturumun amaci: Katilimcilar, gocuk koruma, énleme ve miidahale stratejilerini, bunlarin Sosyo-
Ekolojik Model ile olan ilgisini arastirir ve CKAS’ye daha yakindan bakarlar.

Oturum hedefleri: Bu oturumun sonunda, katilimcilar su becerileri kazanacaklardir:

e insani Yardim Calismalarinda Cocuk Koruma konusunda énleme ve miidahale stratejilerini
tanimlama

e Sosyo-Ekolojik Model ve ¢ocuk koruma stratejileri arasindaki baglantiyi agiklama

e insani yardim calismalarinda CKAS’in dnemini aciklama ve her bir standardin ilkeleri ve
yapisini hatirlama

Baslica Ogrenim Noktalar::

e Onleyici eylemler, esasen ¢ocuklara zarari dnlemek icin tasarlanmistir. Miidahale eylemleri,
halihazirda zarar gérmus ¢ocuklarin ihtiyaclariyla ilgilenir. Programlamada her iki eylem tipi
birbirini tamamlar. Onleyici eylemler, insani yardim calismalarinin hazirlik ve miidahale
asamalarinda gergeklesebilir ve gerceklesmelidir. Bazi eylemler, ayni zamanda hem 6nleme
hem de tepkiyi (6rnegin ebeveynlik becerileri destegi gibi) icerebilir. Onleme, risk faktorlerini
azaltir veya ortadan kaldirir; bireysel, aile, topluluk ve toplum diizeylerinde koruyucu
faktorleri tesvik eder ve istismar, ihmal, somiiri ve siddeti azaltir.

e Sosyo-Ekolojik Model, birbirine bagh diizeylerdeki faktorlerin gocuk gelisimini ve iyi olma
halini nasil etkiledigini belirlemeye yardimci olur:

o Cocuklar, kendilerinin ve akranlarinin korunmasina ve iyi olma haline aktif olarak
katilirlar

o Cocuklar, cogunlukla aileler iginde yetisirler, fakat bazen bu tabaka, diger yakin
iliskileri icerir
o Aileler topluluklar iginde yuvalanir.

o Topluluklar daha genis toplumlar olustururlar.

e Sosyo-Ekolojik Model, cocuk koruma programlamasina iliskin sistemler diislincesini
destekleyen somut bir cerceve saglar. Sosyo-Ekolojik Model, (a) tum farkh unsurlari ve
faktorleri tanimlamak ve (b) birbirleriyle nasil iliski kurduklarini ve birbirleriyle nasil
etkilesime girdiklerini anlamak igin tiim duruma bakar. Tek bir koruma meselesine veya
kendi basina belli bir sisteme bakmak yerine, sistemler dislincesi, cocuklarin karsilastigi tiim
problemleri, temel nedenlerini ve tiim seviyelerde mevcut ¢o6ziimleri degerlendirir.

® CKAS, bir sektor olarak tiim ¢calismamizin omurgasini olusturur ve ¢ocuklar, aileler ve
topluluklar icin kaliteli programlama ve hesap verebilirlige ulasmamiza yardimci olur.

® CKAS onceki modiillerde halihazirda inceledigimiz ve 4 Esas altinda diizenlenmis ilkeleri
kapsar:

62



o Nicel gocuk koruma mudahalesi saglamaya yonelik standartlar
o Cocuk koruma risklerine iliskin standartlar
o Yeterli cocuk koruma stratejileri gelistirmeye yonelik standartlar
o Sektorler arasi calismaya yonelik standartlar

e Her bir standart, ayni yapiyi izler:
o Girig: Konu hakkinda genel bilgi

o Standart: Bu alanin insani yardim ¢alismalarinda ¢ocuklari nasil koruyabilecegini
Ozetleyen bir ciimle

o Kilit eylemler: Her bir standardi karsilamak igin 6nerilen hazirlik, 6nleme ve
midahale faaliyetleri

o Olgiim: Standarda gére ilerlemeyi dlgen géstergeler, hedefler ve kilavuz notlar
o Kilavuz notlar: Oncelikli sorunlar, etik hususlar veya standartla ilgili bilgi eksiklikleri
o Referanslar: Kilit eylemleri geceklestirmek icin kilavuz belgeleri ve araglari

o Simgeler: Yerinden edilme ve dnleme gibi kilit basliklari vurgulayan simgeler
Uzaktan egitim icin gerekli hazirlik:
e Birinci aktivite i¢in 2 situnlu sanal bir beyaz pano hazirlayin.

e Belirtilen bolimlerde grup calismasi icin sanal bir beyaz pano alani hazirlayin: Sosyo-Ekolojik
Model icinde Cocuklari Korumaya Yénelik Miidahaleler ve: Sizin baglaminizda CKAS.

e Enyaygin cocuk koruma riskini oylamak icin, belirtilen boliimde Mentimeter yoklamasi
hazirlayin: Sizin baglaminizda CKAS.

Siire Egitmen notlari Uzaktan egitim / teknisyen notlari

5’ Giris

Katihmcilari karsilayin, oturumun amaci
ve hedeflerini paylasin.

Katilimcilar geldikge, 6grenim defterlerine
bakmalarini ve 6nceki oturumlarda
kaydettikleri notlara bakmalarini isteyin.
Sure kalirsa, birkag gontlliden genel
olarak gikarimlarini paylagsmalarini isteyin.
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insani Yardim Calismalarinda Cocuk
Koruma konusunda dnleme ve
miidahaleler

Yénergeler: Panoya 2 suitun cizin. Ekibin/
kurumun ¢ocuklari koruma icin yapacagi
tirden faaliyetlere ilisin birlikte beyin
firtinasi yapin. Ekip kurumla yogun
cahsmis ise, bircok fikir gelecektir. Daha
az deneyimli iseler, bazi faaliyetlerden
haberdar olmayabilirler, bu ylizden onlari
yonlendirmeye veya kurumdan érnekler
vermeye hazir olun. Katilimcilar ayrica
diger sektorlerden de 6rnekler
verebilirler. Bunlari isaretlerken,
¢ocuklarin ihtiyaglarina bitinsel
yaklasmak icin diger sektorlerle
calismamiz gerektigini vurgulayin.
insanlarin faaliyetleri diisiiniip
aciklamalari gerektigi icin, egzersizin bu
kisminda yeterli zaman verilmesi gerekir.
Bahsedilmeyen ilgili cekici program
faaliyetleri varsa, bunlari da soyletmeye
cahisabilir veya ekleyebilirsiniz. Bazi
ornekler sunlari icerebilir:

e Onleme: Bir bulasici salgin
esnasinda, bakicisi hastalanan
veya 6len ¢ocuklara nasil
bakilacagina dair toplulugun
planlama yapmasina destek
verildi. Genis aileler dahil, bircok
aile, ihtiyag oldugunda gocuk
almayi kabul etti.

e Miidahale: Bircok cocuk bulasici
salgin esnasinda, bakicisi
hastalandigi veya 6ldiigu icin
alternatif kalacak yerlere ihtiyag
duyar. Yerel bir STK bir sosyal
gorevliile iletisim kurar ve sosyal
gorevli etkilenen her ¢cocuk igin
bir dosya agar ve onlar icin
alternatif kalacak yer bulmaya
¢ahsir. Bazilari yerel bakim
evleridir, bazilari ise topluluktan
¢ok uzaktadir.

e Onleme / Miidahale: Bir STK’nin
destegiyle, kadinlar ve cocuklar
kamp cevresindeki ve icindeki
glivensiz yerleri belirlerler.
Ozellikle geceleri sik cinsel tacize

Sanal beyaz pano ekranini paylasin ve
tartisma sirasinda notlar ekleyin. (Onleyici
eylemler icin bir situnu ve midahale
eylemleri igin diger stitunu kullanin, fakat
bunlari etiketlemeyin veya sebebini
actklamayin.)
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ugradiklari tuvaletleri tespit
ederler. Kamp y6netimi,
tuvaletleri kadinlar ve ¢cocuklar
tarafindan onerilen daha genel
alanlara tasirlar ve ayrica kadin ve
erkek tuvaletlerini birbirinden ¢ok
uzaga konumlandirirlar. Yeni
tuvaletlerin yerleri de ayni istisare
yoluyla belirlenir.

e Miidahale: Bir kiz cocugu, gece
tuvaleti kullanirken saldiriya
ugrar. Kampin yerel lideri sugluyu
tespit etmek ve cezalandirmak
icin bir sorusturma agar. STK kiz
gocugu icin tibbi ve psikososyal
destek onerir.

Bir situna baslica onleyici eylemleri,
digerine baslica miidahale eylemlerini
yazin.

Herkes katkida bulunduktan sonra sorun:
“Bu eylemleri neden 2 ayri siituna
yazdigimi biri agiklayabilir mi?” Gruba, bir
sttunda cocuklara yonelik riskleri
onlemeye yardimci olan baslica eylemleri
ve mevcut / gerceklesmis bir riske
midahale etmeye yonelik adimlari
yazdiginizi gosterin.

ilgili situnun Gstiine “Onleme” ve
“Midahale” yazin.

ilgili stitunlarin tstiine “Onleme” ve
“Mudahale” basliklarini ekleyin.

Sosyo-Ekolojik Model iginde Cocuklari
Korumaya Yonelik Miidahaleler

Yonergeler: Katilimcilar 3-4 kisilik
gruplara ayirin. Her bir gruptan cocugun
merkezde oldugu ve ig ice aile, topluluk
ve toplum halkalarinin oldugu ekolojik
modeli bir kagida ¢izmelerini isteyin.
Kagidi duvara asmalarini veya standa
takmalarini isteyin. insani Yardim
Calismalarinda Cocuk Koruma
midahalelerinin yer aldigi bilgi kartlarini
dagitin. Asagida, diistinebileceginiz bazi
orneklerin listesi yer almaktadir, fakat
spesifik baglama gore bunlari
uyarlayabileceginizi unutmayin:

® (Cocuk Dostu Alanlar

3-4 kisiden olusan breakout odalari
hazirlayin. Sanal beyaz pano lGzerinde bir
baglanti paylasin.

IYCCK miidahaleleri listesini kopyalayin ve
sohbet penceresine yapistirin.
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® Ergenler icin yasam becerileri
oturumlari

o Pozitif Cocuk Yetistirme

Programlari

Cocuklar icin grup faaliyetleri

Toplulugu bilinglendirme

Vaka Yonetimi hizmetleri

Cocuk koruma politikalarini

iyilestirmek icin hikiimet

aktorleri nezdinde girisimler

o Topluluk Risk Haritalamasi
Polis memurlarinin gocuk dostu
yaklasimlar konusunda egitilmesi

e Cocuklarin islah evlerinden
tahliyesi igin avukathk

o Genglik gruplarini destekleme
Topluluk gruplarin destekleme

e Zarar gorebilir cocuklarin tespiti
ve sevki

e Zarar gorebilir cocuklarin tespiti
ve sevki igin insani yardim
gorevlilerinin egitimi

e SGVGIC'nin kendi ailesine /
topluluklarina yeniden
entegrasyonunun desteklenmesi

Sonuglari karsilastirin, hatali yanitlari
dizeltin ve asagidakileri soyleyerek 6zet
yapin: Sosyo-Ekolojik Model, gocuk
koruma programlamasina iliskin sistemler
disincesini destekleyen somut bir
cerceve saglar. Sosyo-Ekolojik Model, (a)
tiim farkli unsurlari ve faktorleri
tanimlamak ve (b) birbirleriyle nasil iliski
kurduklarini ve birbirleriyle nasil
etkilesime girdiklerini anlamak igin tim
duruma bakar. Tek bir koruma meselesine
veya kendi basina belli bir sisteme
bakmak yerine, sistemler diislincesi,
gocuklarin karsilastigi tim problemleri,
temel nedenlerini ve tiim seviyelerde
mevcut ¢cozimleri degerlendirir.

Breakout odalarini agin ve ilerlemeyi kontrol
etmek icin beyaz panolari izleyin / gruplari
ziyaret edin.

Breakout odalarini kapatin.
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CKAS’a yakindan bakis

Soyleyin: Cocuk Koruma Asgari
Standartlari hakkinda konustuk ve simdi
daha ayrintili inceleyecegiz.

CKAS Grup Calismasi

Katilmcilari CKAS’nin 4 esasina gore 4
gruba ayirin:

1) Kaliteli bir CK midahalesi gelistirmeye
yonelik standartlar

2) CK riskleriyle ilgilenmeye yonelik
standartlar

3) CK stratejilerine iliskin standartlar

4) Sektorler arasi galismaya yonelik
standartlar

Her bir gruptan kendi standart grubuyla
ilgili sorulari yanitlamalarini isteyin:

® Bu standart kiimesinin esas amaci
nedir? Gercekten ne anlama
geliyorlar?

e Bunlari uygulamanin ne gibi
zorluklari olabilir?

Her gruptan geri donip sunum
yapmalarini isteyin.

Yonergeler: Katilimcilara CKAS tanitimi
yapildigina goére, asagidaki kilavuz sorulari
kullanarak bir tartisma diizenleyin
(hepsini kullanmaniza gerek yoktur,
sadece size en uygun olanlari segin).

® CKAS hakkinda ne
duslinlyorsunuz?

e Bunlari kullanma firsatiniz
olacagini distinlyor musunuz?

e Calismanizi destekleyecek mi?

e Zorluklardan bazilari neler
olabilir?

Videoyu gostermek icin ekrani ve sesi
paylasin.

4 breakout odasi hazirlayin ve her bir gruba
bir CKAS siitunu tahsis edin. ilgili CKAS
uygulamasini telefonlarina indirmelerini de
onerebilirsiniz.

Sorulari kopyalayin ve sohbet penceresine
yapistirin.

Breakout odalarini agin.

Breakout odalarini kapatin.

Kalkan eller i¢in katilimcilari izleyin veya
sesinizi kisarak, sohbet tizerinden katkilari
izleyin.
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Sizin baglaminizda CKAS

Yonergeler: Katilimcilardan,
topluluklarindaki en yaygin ¢ocuk koruma
risklerini bir kagit panoda oylamalarini
isteyin. Bir kagit asin ve katiimcilardan en
yaygin risklerin yanina “tik” isareti
koyarak 2 risk belirlemelerini isteyin.
Uzerinde calisilacak ilk 2 riski kararlastirin
ve bu iki riskle bas etmek i¢in hangi CKAS
standartlarinin animsanacagini sorun.

Acgiklayin: Egzersizin bir sonraki
boliminde, calistiklari programin ve
cevresindeki toplulugun perspektifini,
¢ocuklar hakkindaki mevcut inanglari ve
degerlerini kullanacagiz.

Ozellikle, gruplar asagidaki faaliyetlerde
bulunacaklardir:

e Secilen CK riskleriyle ilgili
standartlari destekleyen mevcut
mekanizmalari tanimlama

e Secilen CK riskleriyle ilgili
standartlarin uygulanmasindaki
zorluklari tanimlama

e Secilen standartlari karsilamak
icin nelere / hangi faaliyetlere
ihtiya¢c duyduklarini tanimlama

Her gruba, arastirmak icin farkh bir
standart tahsis edilecek ve yanitlarini
kagitlarina kaydetmeleri, faaliyetin
sonunda genel olarak gruba sunum
yapmalari istenecektir.

En yaygin 2 CK riskini oylamak igin
Mentimeter oylamasi diizenleyin. Oylama
yonergelerini sohbet penceresinde paylasin.

Sanal beyaz pano baglantilarini paylasin.
Yonergeleri kopyalayin ve sohbet
penceresine yapistirin. Breakout odalarini
tekrar agin.

Yonergeler: Grubu geri toplayin ve her bir
gruptan sirayla sunum yapmalarini
isteyin, bilgilerin tamamlanmasina, ancak
tekrarlanmamasina dikkat edin. Her bir
nokta, geribildirimde ele alindiktan sonra,
her bir katiimcidan duyduklari ve
tartistiklari, kendi galismalarinda
uygulamaya calisacaklari bir noktayi
se¢melerini isteyin. Katilimcilari, bu
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ornekleri paylasmaya ve kendi 6grenim
defterlerine not etmeye davet edin.

Opsiyonel: Opsiyonel ¢evrimici e-kurs:

CKAS E-kurs.

Opsiyonel: Onerilen isbasi egitimi: Bir is
arkadasinizdan hesap vermekle sorumiu
oldugunuz arkadasiniz olmasini isteyin. Bu
oturumda hangi eylemi taahhit ettiginizi
anlatin ve onlarla ilerlemeyi tartisin.

Destekleyici bilgiler ve ek kaynaklar:

Minimum Standards for Child Protection in Humanitarian Action, Alliance for Child Protection in
Humanitarian Action, 2019.
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Roliim ve kurum

Oturum uzunlugu: 180’

Oturumun amaci: Katihmcilara, kurumsal sistemlerin dnemi hatirlatilir ve kendi uygulamalarindaki
glc dinamiklerini diisinmeleri istenir.

Oturum hedefleri: Bu oturumun sonunda, katilimcilar su becerileri kazanacaklardir:

e Kendi profesyonel motivasyonlari tizerinde diisiinme
e Cocuklar ve genclere karsi hesap verebilirligin 6nemini tanima

e Kendi profesyonel deneyimlerinde 6nemli kurumsal sistemleri tanimlama - ne zaman
kullanmali, nerede bulmali ve nasil destek almall

e 4 farkli gli¢ tlriind ve bunlarin uygulamada nasil tezahiir edecegini agciklama

® Gug dinamikleri ve kisinin kendine bakmasi tizerinde disiinme
Baslica Ogrenim Noktalar::

e Birgok insanin ¢ocuklarin korunmasinda oynayacagi bir rol bulunmaktadir. insanlar ¢ogu
zaman dogal olarak cocuklari korurlar ¢linkii kendileri de birer ebeveyn veya komsudurlar,
fakat ayni zamanda islerinin bir pargasi olarak da ¢ocuklari koruyabilirler. Bu bize, cocuklari
korumak icin sectigimiz meslek olsa da, bircok kisinin dogal ve 6nemli ¢ocuk koruma rollerine
sahip oldugunu kabul etmemizin dnemli oldugunu hatirlatir. Cocuklari giivende tutmaya
yonelik olarak kolektif becerimizi gelistirmek icin tim bu farkh kisiler / gruplarla birlikte
¢ahsmaliyiz.

e Cocuk koruma gorevlileri olarak ¢alismaya motive olmamiz icin bircok farkli neden
bulunmaktadir. Cogumuz, cocuklarin iyiligi ve korunmasi icin calismaya motive eden dnemli
degerlere sahibiz ve sadece licretli bir is oldugu icin cocuklarla ¢alismayi se¢mis degiliz.
Bununla birlikte, profesyonel galisanlar olarak, insani yardim ortamlarinda ¢ocuk koruma
cahismalarimizi yonlendiren profesyonel kilavuzlar, standartlar ve yasal cercevelere baglyiz.
Daha 6nemlisi, tim eylemlerimizden sorumluyuz.

® Cocuk koruma galisanlarinin sorumlu tutulacaklari bir¢ok farkl insan ve grup bulunmaktadir.
Bu kisiler, muddrleri, kurumlari, bagiscilar, topluluklar, aileler ve ¢cocuklarin kendilerini icerir.
Cocuk koruma calisanlari olarak, farkl insanlara farkh sekillerde sorumluyuz. Farkli
sorumluluklar bazen birbirleriyle ¢atisabilir. Farkh dnceliklerle bas etme seklimiz, baglama
gore degisir, ancak her zaman nihayetinde ¢ocuklara karsi sorumlu olma ihtiyaci tarafindan
belirlenmelidir.

e Cocuk koruma veya raporlama prosediirleri gibi kilit kurumsal sistemler bulunmaktadir. Cogu
kurum, cocuklarin glivende tutulmasini ve bizim de hesap verebilir olmamizi saglayacak bu
tir sistemlere sahiptir. Bunlarin etkili olabilmesi igin, saha galisanlarinin isleriyle ilgili
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sistemleri, bunlari ne zaman kullanacaklarini ve nasil eriseceklerini, kendi ¢alisma
ortamlarinda bunlari uygulamak igin nasil destek alabileceklerini bilmeleri 6nemlidir.

Gl ¢ogu zaman “6zlinde tartismall” bir kavram olarak diisindlir, bu ylzden tzerinde
anlasiimig bir gli¢ tanimi veya kurami yoktur. Aksine, glic ve gliclendirme surregleri ¢cok farkh
sekillerde dusinalir ve agiklanir. 4 farkh giic tiiriinden s6z edebiliriz: Zorlayici Glig: Bu tip
glgc, kuvvet, zorlama, baskilama ve kontrol izerine insa edilir ve ¢ogu zaman korkuyla
motivasyon saglar; Karsilikl Gii¢: Bu gii¢ tlrl saygl, karsilikli destek, glic paylasimi,
dayanisma, niifuz, yetkilendirme ve isbirlikci karar verme Uzerine insa edilir; Potansiyel Giig:
Bu glic tird, her kisinin kendi yasamini ve diinyasini sekillendirme potansiyeline dayanir.
icsel Giig: Bu giic tiirli, kendi kapasitesini ve degerini bilen insanlari icerir. insanlarin
“Potansiyel Giiciinii” ve “igsel Giiciini” tanimalarini ve fark yaratabileceklerine inanmalarini
saglar.

Mal ve hizmetlere dogrudan erisimle birlikte, gesitli istismar tirlerini gergeklestirmek igin
esitsiz glic dinamiklerinden fayda saglayabilecek bazi personel tarafindan istismar ve somdri
riski ortaya ¢ikar. Bu gergek isiginda, yardim gorevlileri olarak, kendimize bu gli¢
dengesizligini siirekli hatirlatir ve bazen bir seylerin dogru gitmedigini fark ederek ve derhal
dnlem alarak, koruma yikimliltgiimiizii yerine getiririz. ister kadin, ister erkek, bir yardim
gorevlisi olarak birlikte calisacaginiz kisiler (ekip tyeleri, topluluklar ve ¢ocuklar) tarafindan,
belli bir dlizeyde gli¢ ve otoriteye sahip oldugunuz diisiintliir. Bunun bilincinde olmali ve
diger mevcut veya krizin yol a¢tig glic dinamiklerinden ve ¢atismalardan etkilenmemeye
dikkat etmelisiniz.

Kendine bakabilmek, baskalarina yardim edebilmede énemlidir.

Gereken genel hazirlik:

Kilit Ogrenme Noktalar’na kurumunuz icin kritik kaynaklarin bir listesini ekleyin. Bu bircok
seyi icerebilir: davranis kurallari, cocuk koruma politikasi, cinsel somiriiniin dnlenmesi ve
istismar kilavuzlari/posteleri, ihbar politikasi ve zorunlu raporlama politikasi ve proseddrleri
(personel igin), cocuk koruma endiselerinin raporlanmasi, sikayet mekanizmalari, kurumun
vizyon ve misyon beyani, personel icin adli sicil ve diger ulusal veri tabani kontrolleri,
personel egitimi, personel performans denetimleri, program incelemeleri, ise alma
politikalari, topluluklar ve ailelerle yakin ¢alisma, katilimci veya ¢ocuk yénlendirmeli
yaklagimlarin kullanimi, yapilacaklar ve yapilmayacaklar posterleri, bilgi videolari vb.
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5’

15’

Egitmen notlari

Giris

Katilimcilari karsilayin, oturumun amaci ve
hedeflerini paylasin.

Katilimcilar geldikce, 6grenim defterlerine
bakmalarini ve 6nceki oturumlarda kaydettikleri
notlara bakmalarini isteyin. Stire kalirsa, birkag
gondlliden genel olarak gikarimlarini
paylasmalarini isteyin.

Uzaktan egitim / teknisyen
notlari

Profesyonel Motivasyon

Sorun: Cocuklari korumada (finansal olanlar
disinda) kisisel motivasyonlarimiz nelerdir?
Profesyonel roliiniizde sizi tesvik eden nedir?

Yonergeler: Bir yastik veya kiguk bir top kullanin.
Grubu ayakta daire seklinde diizenleyin ve sirayla
birbirlerine yastik/topu atmalarini saglayin. Yastik
kimdeyse, sorulan soruya bir ciimleyle yanit
vermek zorundadir. Cevaplari panoya yazin. Herkes
sirasini kullandiktan sonra, gruptan farkl yanitlar
Uzerine duslinmelerini sdyleyin.

Soyleyin: Cocuk koruma gorevlileri olarak
calismaya motive olmamiz igin bircok farkl neden
bulunmaktadir. Cogu zaman tek bir sebep yoktur.

Bu bizim igin, sosyal adalet ya da bir krizle bas
etmesinde lilkemize veya toplumumuza yardim
etmek olabilir. Yardim etmek dogamizda olabilir
veya Ucretli bir meslek gibi diger sebeplerle motive
olabiliriz.

Hepimiz farkli nedenle motive oldugumuzu, ancak
hepimizin profesyonel bir vasifla calismayi sectigini
kabul etmeliyiz.

Bu ylzden, profesyonel ¢alisanlar olarak, insani
yardim ortamlarinda ¢ocuk koruma ¢alismalarimizi
yonlendiren profesyonel kilavuzlar, standartlar ve
yasal cergevelere bagliyiz. Bu bizi yaptigimiz iste

Isim carkini, kullanin ya da
sirayla farkl katilimcilari gagirin.
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sorumlu kilmaktadir. Simdi bu kavrami
inceleyecegiz.

Hesap Verebilirlik

Yonergeler: Katilimcilara yapiskanlh not kagitlari
dagitin. Gruptan, ¢cocuk koruma ¢alisanlari olarak
bizlerin kime karsi sorumlu oldugumuzu
distinmelerini isteyin. Bu kavrami agiklamaniz
gerekebilir. Eger yardimi olacaksa, baska bir
baglamdan 6rnek verebilirsiniz (6rnegin, bir sirket
karini beyan etmek ve vergi dairesine vergi
odemekle ylukimlidir, aksi takdirde cezayla
karsilasabilir. Sirket, bu hususta vergi dairesine
karsi sorumludur).

Sorun: Her bir kisiden, kendisi hakkinda
distinmesini ve gocuk koruma galisani olarak
karsisinda sorumlu oldugumuz bir kisi veya seyi
(kim ya da ne) yapiskanh not kagidina biyuk
harflerle yazmasini, sonra ceketinin veya diger
kiyafetinin online, herkesin okuyabilecegi sekilde
yapistirmasini isteyin. Dogru ya da yanhs cevap
olmadigini sdyleyin.

Herkes yazmayl tamamladiginda, katilimcilardan
ayaga kalkmalarini ve bir dakika ¢evrede dolasarak
farkh fikirleri okumalarini isteyin.

Herkes farkh fikirleri gérme sansina sahip olduktan
sonra, benzer veya ayni fikirleri gruplandirin. Gruba
neden o kisi veya seyi sectigini sorun ve bazi
yanitlari irdeleyin.

Soyleyin: Hesap verebilirlik dncelikleri, kisinin
baglamina ve 6zel bakis agisina gore degisir.
Bununla birlikte, karsisinda sorumlu olmamiz
gereken kisi kim olursa olsun, en nihayetinde her
zaman sorumlu oldugumuz en 6nemli grup
¢ocuklardir.

Sanal beyaz pano lzerinde bir
baglanti paylasin.

Herkesten fikirlerin yapiskanli not
kagidina yazmasini isteyin.

Herkesten pano lizerindeki diger
fikirlere bakmalarini isteyin.

Panonun her bir tarafina “En
Onemli” ve “En Az Onemli”
baslklarini ekleyin. Katiimcilar
sirayla fikirlerini bu basliklar altina
yerlestirirken, ana yonergelerde
belirtildigi sekilde bunlari tartisin.
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[kurumun adi] gocuklara karsi “giivenli ve hesap
verebilir” olmamizi nasil saglamaktadir

Soyleyin: Fakat, bizler bir kurum biinyesinde
¢alisan personeliz. Kurumun islerimizi glivenli ve
hesap verebilir bir sekilde yapmamizi saglamak igin
nasil yapilandirildigi hakkinda ne kadar sey
biliyoruz? Bu sistemleri etkin kullaniyor muyuz?

Yonergeler: Grup olarak, [kurumun ismi] “giivenli
ve hesap verebilir” bir sekilde calismamiz
saglayan bazi sistemleri, slirecleri veya diger
yontemleri Gizerinde beyin firtinasi yapin.
Katilimcilar ne soyleyeceklerini bilemiyorlar ise,
ornegin “Burada calismaya basladiginizda size ne
tir belgeler, brostrler veya sunumlar verildi?”
“isyerinde [kurumu] ¢ocuklara karsi giivenli ve
sorumlu yapmak tizere tasarlanmis bir sey
gordiniz ma?” “Bir cocugun glivenliginden
endiselendiginizde ne yaparsiniz?” gibi sorularla
onlari yonlendirebilirsiniz. Katilmcilarin
soylediklerini panoya yazin.

“Bircok sey tanimladik, bu ylizden burada bizler,
yani saha ¢alisanlari igin en 6nemli olan seylere
bakacagiz” diyerek beyin firtinasini bitirebilirsiniz.
Beyin firtinasi esnasinda dile getirilmis ise, sizin
secmis olduklarinizi daire igine alabilirsiniz.
Kurumunuzun hangi sistemlerinin saha galisanlari
icin en onemli oldugu konusunda 6nceden
kararinizi vermis olmaniz gerekir.

Sonrasinda grubu, daha kicgik gruplara ayirin (3-4
kisilik). Her bir gruba:

En 6nemlilerden biri olarak segtiginiz kurumsal bir
sistemin (kurumunuz tarafindan fiilen kullanilan
ismi kullanin) yer aldigi birer A4 kagidi dagitin.

Gruplardan asagidaki sorulari tartismalarini isteyin:

® Bunu ne zaman kullanabiliriz ...
(Ne zaman kullanirdiniz? Ornegin, bir
cocuk hakkinda endise duydugumuzda, bir
¢alisma arkadasimizin eylemlerinden
huzursuzluk duydugumuzda, bir kisisel /
mesleki hareketin uygun olup olmadigini
kontrol etmek istedigimde, vb.)

e Bunu nerede bulabiliriz ...

Beyin firtinasi esnasinda, sanal
beyaz pano lzerine notlar alin.

Kurumunuz igin en 6nemli olan
onceden tanimlanmis sistemleri
vurgulayin veya daire igine alin.

3-4 kisilik grup (berakout) odalari
hazirlayin. Her gruba bir temel
kurumsal sistem verin.

Sorulari kopyalayin ve sohbet
penceresine yapistirin.

Grubun calisabilecegi sanal beyaz
pano baglantilarini saglayin.
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(Bu belgeye nasil erisebilirim? Ornegin,
posterlerde, sdzlesmelerimizde; internet
sitelerimizde vb.)

Bu konu hakkinda daha fazla sey
o0grenmek veya destek almak
istedigimizde, yapabileceklerimiz ...
(Nasil destek alabilirsiniz? Ornegin, K
bolimine veya bir odak noktasina
sormak, bir egitime katilmak, cevrimigi
egitim dizilerini izlemek vb.)

Katilimcilara, gruplar yanittan emin degillerse ya
da bir fikirleri yoksa, bir 6neri yapabileceklerini ya
da bos birakabileceklerini sdyleyin. Her seyi bilmek
zorunlu degildir. Eksik bilgileri tamamlamak igin
tim gruba soru soracagiz. Tartismalar igin 15
dakika stire verin.

Her bir gruptan sunum yapmalarini ve
digerlerinden eksikleri tamamlamalarini isteyin.

Her sisteme iliskin tartismanin sonunda, herhangi
bir eksik veya kisitlama goriip gérmediklerini

sorun.

Breakout odalarini agin.
Tartismalar igin 15 dakika slre
verin. ihtiyag halinde destek
vermek igin gruplar arasinda
dolasin.

Breakout odalarini kapatin.
Geribildirim esnasinda

gerektiginde, beyaz panolari
ekranda paylasin.
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Gii¢ Dinamiklerini Degerlendirme

Soyleyin: IYCCK gorevlileri olarak calismamizi
destekleyen ilke ve sistemleri gérdiik. Cocuklarin
ve topluluklarin katilminin miidahalelerimizin
basarisinda kilit 6neme sahip oldugunu gordiik,
fakat altta yatan gii¢ dinamikleri ve iliskiler cogu
zaman dikkate alinmaz ve bu nedenle katilim her
zaman basariya ulasmaz. Bu 6grenim siirecinde
glc ve gli¢ dinamikleri hakkinda kapsamli bir
sekilde konusmayacagiz, fakat kendi
uygulamanizda gii¢ dinamiklerini dislinmeye
baslamanizi saglamak istiyoruz. Giciin kabul
gormdis bir tanimi olmadigindan, birlikte aramaya
baslayalim.

Yonergeler: 4 Gug tipini (Zorlayici Glg, Karsihkli
Giig, Potansiyel Giig, i¢sel Giig) gdsteren 4 yazi
kagidi asin ve her bir katilimciya okumasi igin bilgi
kartlar Gzerinde gesitli tanimlar verin. Kiigik
gruplar halinde, katilimcilardan, hangi tanimin
hangi glic tlirline ait oldugunu bulmalarini isteyin.

1. Zorlayici Glg: Bu tip glic, kuvvet, zorlama,
baskilama ve kontrol tizerine insa edilir ve
¢ogu zaman korkuyla motivasyon saglar.

2. Karsilikh Glg: Bu giig tiirli saygi, karsilikh
destek, gli¢c paylasimi, dayanisma, nifuz,
yetkilendirme ve isbirlik¢i karar verme
Uzerine inga edilir.

3. Potansiyel Giig: Bu giig tiri, her kisinin
kendi yasamini ve diinyasini sekillendirme
potansiyeline dayanir.

4. csel Giig: Bu giic tiirii, kendi kapasitesini
ve degerini bilen insanlari ierir. insanlarin
“Potansiyel Giiciinii” ve “igsel Giiciini”
tanimalarini ve fark yaratabileceklerine
inanmalarini saglar.

Tartisma i¢in 10 dakika sire verin, birlikte
degerlendirin. Ayni gruplara geri doniin; her bir
gruba Destekleyici Bilgiler bolimindeki bir
senaryoyu verin ve bu érnekte hangi glg tirlerini
fark ettiklerini tartismalarini isteyin. Tartisma igin
10 dakika sire verin. Birlikte degerlendirin ve farkli
glc tarlerini gosteren ciimleleri yazi kagidina
yapistirin. Bunlari yerlestirirken ayni zamanda
okuyun.

Ayni gruplar halinde, her bir gruptan farkh giic
tiurlerine iliskin kendi 6rneklerini bulmalarini ve
panoya asmak lzere yapiskanl not kagitlarina
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yazmalarini isteyin. Tartisma i¢in 10 dakika siire
verin ve dile getirilen 6rnekleri birlikte g6zden
gegirin.

Soyleyin: insani yardim ortamlarinda, risk altindaki
kisiler, onlara zarar verebilecek yetiskinler de
dahil, gesitli aktorlerle temas ederler. STK’lar gida,
temiz su ve temel malzemelerin dagitiminda, okul,
hastane, genclik kultiplerinin yénetiminde yer
alabilirler ve bu nedenle risk altindaki insanlara
dogrudan ulasirlar.

Dogrudan erisimle birlikte, cesitli istismar turlerini
gerceklestirmek icin esitsiz glic dinamiklerinden
fayda saglayabilecek bazi personel tarafindan
istismar ve somiir riski ortaya ¢ikar. Bu gergek
Isiginda, yardim gorevlileri olarak, kendimize bu
glic dengesizligini strekli hatirlatir ve bazen bir
seylerin dogru gitmedigini fark ederek ve derhal
onlem alarak, koruma yikimliligimuzi yerine
getiririz. ister kadin, ister erkek, bir yardim
gorevlisi olarak birlikte galisacaginiz kisiler (ekip
uyeleri, topluluklar ve g¢ocuklar) tarafindan, belli
bir diizeyde gli¢ ve otoriteye sahip oldugunuz
distnilir. Bunun bilincinde olmali ve diger
mevcut veya krizin yol actigi glic dinamiklerinden
ve ¢atismalardan etkilenmemeye dikkat
etmelisiniz.
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Soyleyin: Karmasik etik ikilemleri, giic
dinamiklerini diisinmek ve belirlenmis standartlar
paralelinde faaliyetleri ytrtitmek zorunda
oldugunuz bu karmasik ortamda, kendinizle
ilgilenmeniz zor olabilir.

Yonergeler: “insani Tiikenmislik” videosunu izletin.
Klguk gruplar halinde asagidaki sorulari tartisin:
- Gegmiste calisirken veya okurken ¢ok
bunaldiginiz oldu mu? Nasil bir seydi?
- Stresli durumun Ustesinden gelmenizde
size ne yardimci oldu?
Tartisma i¢in 15 dakika sure verin.

Videoyu oynatmak icin ekrani ve
sesi paylasin.

Tekrar toplandiginizda, katilimcilardan, giinliik,
haftalik ve aylik olarak kendi iyilikleri igin ne
yapmayi planladiklarini defterlerine yazmalarini
isteyin.

Yonergeler: Giin icinde 6grenilen diger seyleri not
etmek icin 10 dakika daha siire verin.

Opsiyonel: Onerilen ¢evrimigi e-kurs:
Saha Calisanlari ve Yoneticileri icin lyi Olma Hali ve
Direnc

Opsiyonel: Onerilen isbagi egitimi: Birlikte
calistiginiz gcocuklar ve aileleri ile aranizdaki gii¢
dengesizligi ile hangi yollarla bas edebileceginizi
bir meslektasinizla konusun.

Destekleyici bilgiler:

Gilg Tirleri Senaryosu

Sara 15 yasinda ve ailesiyle birlikte Kenya’daki bir Dadaab miilteci kampinda yasiyor. 9 yil 6nce
catisma nedeniyle Somali’den kagmislar ve o zamandan bu yana Dadaab’da bulunuyorlar. Sara’nin 3
kiiclik erkek kardesi ve 1 ablasi var. En bilylk kiz kardesi evli ve artik Sara, ebeveynleri ve kardesleri
ile birlikte yasamiyor. Sara gecen yila kadar okula kayithydi ve ¢ok iyi notlarla ortaokulu bitirmeyi
basardi ve bundan cok gurur duyuyor (i¢csel Giig).

Cok fazla lise olanagi olmadigini ve ebeveynlerinin gok zor gecindiklerini biliyor, ancak yenilgiyi
kabullenmiyor ve egitimine devam edebilmek icin burs veya bir tir destek alabilmek amaciyla,
kamptaki STK'larla iletisim kuruyor. (Potansiyel Giic). Bir kiz destek grubunda bunu 6grendigi igin
bunun mimkin oldugunu biliyor. Sara'nin annesi ve babasi ile kardesleri onu gercek anlamda
destekliyorlar ¢linkii Sara'nin 6gretmen olmayi ne kadar cok istedigini biliyorlar. Sara’nin annesi ve
babasi, tiim ilgili kisilere ulasabilmesi icin ona telefonlarini veriyorlar (Karsilikhi Glg).

Sara, kampta calisan yerel bir STK olan Child First kurumundan bir gérevliden randevu almayi
basariyor. Sara’nin babasi onu randevuya gétiiriiyor, fakat birakamayacagi bir isi oldugu i¢in onunla

78


https://www.youtube.com/watch?v=UZFnSXPF7xI&list=PL7m7bY82aNP3LB-EnC6Aoazhi-KbFK4Kx&index=7
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=746
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=746

kalamiyor. Sara’nin annesi, evde kiiglk kardesleriyle kaliyor. Sara, Child First gérevlisiyle bulusuyor
ve gorevli onu yalniz basina bir odada kabul ediyor. Ofiste baska kimse yok gibi goértinliyor ve Sara bu
konuda biraz endiseleniyor. Gorevli, Sara’ya hafta bir giin ofisi temizlemeye geldigi takdirde burs
firsatlarina bakacagini soyliiyor (Zorlayici Giic). Sara ictenlikle gérevlinin potansiyel firsatlari
arastiracagini dustinerek teklifi kabul ediyor. Gérevli Sara’dan giderek daha fazla hizmet istemeye
basliyor ve Sara da onun gevresindeyken kendisini giderek daha fazla rahatsiz hissediyor. Sara
ebeveynlerine durumu anlatiyor ve birlikte ydneticiyle konusmak icin ofise gidiyorlar (Karsilkli Gig).
Yoneticiye olan biteni anlatmayi basariyorlar. Yonetici, kurumun bir¢cok davranis kuralini ihlal eden
gorevliile ilgili gerekli disiplin tedbirini alacaklari konusunda Sara ve ailesine glivence veriyor.
Yonetici ayrica Sara’yi ortadgretim destegi icin bu konuya odaklanan bir kuruma yénlendiriyor
(Potansiyel Glic). Sara, tekrar gliven kazaniyor ve yonlendirme sonucunda ortaégretime kayit
olacagindan emin oluyor.

Dusunceli Uygulama

Oturum uzunlugu: 180’

Oturumun amaci: Katilimcilara, kurumsal sistemlerin 6nemi ve yansitici uygulama konusundaki
bilgilerini gligclendirmeleri hatirlatilir.

Oturum hedefleri: Bu oturumun sonunda, katilimcilar su becerileri kazanacaklardir:

e DisUnceli uygulayan bir galisan olmanin, cocuklar igin yaptigimiz ¢alismalari nasil
iyilestirebilecegini agiklama

e Yapilabilecek degisiklikleri tanimlamak igin kendinizin ve bagkalarinin deneyim ve
uygulamalari tGzerine dislinme

Baslica Ogrenim Noktalari:

e Kendisi hakkinda elestirel diisinmek her insani yardim c¢alisaninin kendi uygulamasini
gelistirmeye donuk yaklasiminin temel bir parcasidir. Degerlendirici glinlik tutma veya
benzer becerileri 6grenerek, calisanlar nelerin iyi gidip, nelerin gitmedigini kendilerine
sorabilir ve sebebini bulabilirler. ‘Neden’ sorusunun sorulmasi kendisi hakkinda diisinmenin
onemli bir yonidir. Bu yaklasim, calisma uygulamalarimizi iyilestirmek icin yapabilecegimiz
degisiklikleri tanimlamamiza yardimci olur.

o Elestirel Dislinme, bir adim geri atarak, nasil gittigini ve hangi konularda diizeltme
gerektigini degerlendirmeyi ifade eder. Oz farkindalikla ilgilidir, ancak 6z farkindalik onun
sadece bir parcasidir. Ayni zamanda, kisinin kendi davranisinda, tutumunda ve
meslektaslariyla ve birlikte calistigl topluluklarla profesyonel iliskilerindeki iyilestirmeler gibi,
ogrendiklerini gcalismalarinda ve uygulamalarinda iyilestirmeler yapmak igin kullanmasini
icerir. Bu bakimdan, diisiinmenin amaci, bir seyleri kirip dékmek ve sert elestiri yapmak
degil, hatalarinizdan ders almak ve daha etkin ¢alismak icin adimlar atmaktir.
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e Kendisi hakkinda diistinmek bireysel bir faaliyettir, fakat ayni zamanda grup disiinme
siniflarina katilmaniz da faydali olabilir. Grup tyeleri, daha ayrintili degerlendirmede
birbirlerine yardimci olabilir ve degisim alanlarini belirleyebilirler.

Gereken genel hazirlik:

5'

5'

e Asagida siralanan segeneklerden bir “kapanis diisiinceleri” aktivitesi segin.
e Kagit veya elektronik ortamda kurs degerlendirme formunu hazirlayin.

e Kurs sertifikalarini hazirlayin (bunlardan yazdiracaksaniz).

Egitmen notlari Uzaktan egitim / teknisyen

notlari

Giris

Katilimcilari karsilayin, oturumun amaci ve
hedeflerini paylasin.

Katiimcilar geldikge, 6grenim defterlerine
bakmalarini ve 6nceki oturumlarda kaydettikleri
notlara bakmalarini isteyin. Siire kalirsa, birkag
gondlliden genel olarak gikarimlarini
paylasmalarini isteyin.

Diisiinceli olma ve uygulamayi iyilestirme
araglan

Sorun: Elestirel diistinme nedir?

Bazi dneriler alin ve sonra sunlari soyleyin:
Elestirel Dislinme, bir adim geri atarak, nasil
gittigini ve hangi konularda diizeltme gerektigini
degerlendirmeyi ifade eder. Oz farkindalikla
ilgilidir, ancak 6z farkindalik onun sadece bir
pargasidir. Ayni zamanda, kisinin kendi
davranisinda, tutumunda ve meslektaslariyla ve
birlikte calistigi topluluklarla profesyonel
iliskilerindeki iyilestirmeler gibi, 6grendiklerini
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calismalarinda ve uygulamalarinda iyilestirmeler
yapmak icin kullanmasini icerir. Bu bakimdan,
dislinmenin amaci, bir seyleri kirip dokmek ve
sert elestiri yapmak degil, hatalarinizdan ders
almak ve daha etkin calismak icin adimlar
atmaktir.

Gruba sorun: “Bir kimse sizden tipik bir
glnilndzi anlatmanizi isteseydi, anlatmak igin
hangi s6zcikleri kullanirdiniz?” Gruptan
sozclikler toplayabilirsiniz (bunlari yazmaniz
gerekmez). Sézciklerin gogu is glinlerimizin ne
kadar yogun ve karmasik oldugunu, ¢ok fazla sey
“yaptigimizi”, baska seylere pek zaman
kalmadigini ima edecektir.

Sonrasinda sorun: “Bu kadar mesgulsek, ne
yaptigimizi ve etkin olup olmadigini nasil
degerlendirebiliriz?” Daha fazla fikir toplayin. Bu,
kurumunuzun yansitici uygulama kiltiriintin
gliciline gore degisir. Sunlari soyleyebilirler,
“izleme ve degerlendirme araciligyla,
“performans incelemesi araciligiyla”,
“insanlarin/gocuklarin mutlu olduklarini fark
ettigimiz i¢in”, “olaylari bir meslektasimla
konustugum icin.” Daha disilinceli olmanin
anahtarinin “dlistinme icin alan yaratma”
oldugunu vurgulayin. Bu durumda, fiziksel bir
alandan ve giinliik faaliyetlerden uzak zihinsel bir
“alandan” s6z ediyoruz.

Gruba sorun: “Bazen bir seyler hakkinda
diisinmeye ve disinmek igin biraz “alana”
ihtiyacimiz olur. Disiinmeye ihtiyaci oldugunda
ne yaptigini paylasmak isteyen var mi?
Katilimcilardan gelecek yanitlar sunlari icerebilir:
“Sessiz bir yere giderim,” “Yatakta uzanir ve
uyumadan 6nce distntrim,” “Yirtyuse
cikarim,” “Disarida sandalyede otururum,”
“Tapinaga/camiye/kilise” giderim,” vb.

Anlatin: “Nasil ¢alistiginiz konusunda diizenli
elestirel distincede size alan yaratmaya yardimcl
olacak en uygun yontemi kullanin.”

“Dusulnceli olma.” konulu kisa filmi izletin.
Baslamadan 6nce, gruba, filmin ana mesajinin ne
oldugunu sorun (“neden” sorusunu sirekli sorun
ve sebepler arayin).

Katkilar icin sohbet penceresini
izleyin ve gerektiginde destekte
bulunun.

Videoyu gostermek icin ekrani ve
sesi paylasin.
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Gruptan, filmdeki mesaji tekrarlamalarini isteyin.

Grupla birlikte su mesaji tekrar dogrulayin:
Diisiinceli olmak, islerin nasil gittigi hakkinda
diisiinmeyi, islerin “neden” iyi gittigi veya
gitmedigi sorusunu sormayi ve farkli
yapabilecegimiz bir seyi tanimlamayi ifade eder.
Bunu her giin yapmayi ilke edinerek, hepimiz
isimizde daha iyi olabiliriz. Diisiinceye dayanarak
gelecege déniik kararlarimizi verebilir ve daha az
“robotik” olabiliriz ya da her zaman yaptigimiz
budur.

Kendiniz hakkinda diisiinme defteriniz

Ogrenim yolculugunuzun basinda, bu kursta
ogrendiklerinizi uygulamak igin, profesyonel
¢alismaniza tasiyacaginiz eylemleri bir deftere
kaydetmenizi 6nermistik.

Katilimcilara, yeni notlar almalari ve 6nceki
gunlerde aldiklari notlari gézden gegirmeleri icin
biraz daha zaman verin.

Zaman doldugunda, (6rnegin) sunlari
sorabilirsiniz:
o Defteri kullanmak sizin icin ne kadar
kolaydi ya da zordu?
o Hangi sorular kolay, hangileri zordu?
e Defterinizi doldurmak igin en iyi
zamaniniz neydi?
o Dislinmenize faydali olabilecek diger
sorular var midir?

Bazi kisiler yazacak higbir sey bulamayabilir, iyi
bir seyler diisinemeyebilir, bunlari yazmalari ¢ok
uzun zaman alabilir ya da ileride iyilestirmeye
doniik bir yol diisinemeyebilirler. Zamanla
pratik yaptikca, daha fazla mesele ortaya g¢ikacak
ve disinmede daha iyi olacagz.

Grup olarak diisiinme

Konugsmayi iceren katilimci yontem

Herkesten, yaptiklarini hatirlamalari igin
defterlerine / notlarina / resimli kagitlarina
tekrar bakmalarini isteyin.
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Grubu daire seklinde veya bir masa ¢evresine
oturtun. Bliylk bir grupsa, daha kiigik 2 gruba
ayirin. Her grupta en fazla 10 kisi olmalidir.

ihtiyaciniz olacagini diisiiniiyorsaniz, sirayla
konusma yontemini kararlastirin. Bazilari
“konusma” gubugu kullanir (bunu mikrofon
olarak dusunirler) - sadece sopayi tutan kisi
konusabilir. Veya, katilimcilar bir sonraki
konusacak kisiye yastik veya top atabilirler. Soru
ve katkilar igin, bazi insanlar oyun fisleri veya
kiicik gcubuklari (para birimi olarak) severler ve
her bir kisiye 2-3 adet dagitilir. Bir kisi her
konustugunda bir oyun fisi kullanmak
zorundadir. Bu yontem belli kisilerin tartismada
baskin olmalarin 6nler. Tercih ettiginiz yontemi
kullanabilir ya da hicbirini kullanmayabilirsiniz.

Her kisi, dnceki giin / hafta / ay hafta hakkinda
bir 6ykisini paylasacaktir:
e Profesyonel uygulamanizda neler iyi gitti
e Neler o kadar iyi gitmedi
e Ve neden ([grup izlemis ise] herkese
videoyu ve her zaman neden sorusunu
sormamiz gerektigini hatirlatin)

Her bir kisi 6ykisini bitirdiginde, grup
Uyelerinin 6yki anlatana soracaklari 1-2 soru i¢gin
zaman ayrilabilir.

Bu siire grubun biyiikliigiine gore degisir. Oykii
anlatimi ve sorular icin 5 dakika planlayin. Stireye
dikkat edin ve herkesi gorebilmeniz igin
katilimcilarin hareket etmesini saglayin.
Dlstinme dairesi tamamlandiginda, kisilerden
aktivitenin nasil olduguna dair grup geri bildirimi
isteyebilirsiniz. Bundan ne kazandilar? Tekrar
yapmak isterler mi? Dlistinme dairesini is
arkadaslari olarak uygulayabileceginizi belirterek
(veya katilimcilardan biri halihazirda 6nermis ise
bunu vurgulayarak) aktiviteyi bitirebilirsiniz.
Birlikte birer fincan gay alip 6rnegin onceki ay
Uzerinde distnebilirsiniz.

Gerekirse 2 breakout odasi
hazirlayin.

El kaldirma fonksiyonu gibi
uzaktan egitimde ise yarayan bir
alternatif kullanin.

Cizimi ve konugsmayi igeren katilimci yontem

Bu egzersiz, kisilerin gecen birkac gunt / haftayi
/ ayi dustinmelerini ve zorluklari, basarilari ve
sebeplerini tanimlamalarini saglamanin daha
planli bir yontemidir.
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Her katilimci, biyuk bir kagit Gzerine (yazi kagidi

gibi) bir yol ¢izer. Bunu yere koyun.

e Gruba, bu yolun yaptiginiz isi temsil ettigini
sdyleyin. Gegen ayi diisiiniin. isler yolunda
gitmis ise, hizli bir bisiklet veya benzer bir
sey ¢izin. Zorluklarla karsilastiysaniz, kayalar
ve taslar, belki de daglar veya genis bir nehir
¢izin. Ne zaman olduklarini géstermek igin
bunlari yolun basina, ortasina ya da sonuna
koyabilirsiniz.

3-5 kisilik gruplar olusturun.

Gruplar yollarini hazirladiktan sonra, grup
icinde konusur ve yolunda giden seyleri,
zorluklari ve sebeplerini agiklarlar. Gruba bir
dahaki sefere neyi farkli yapabileceklerini
soylediginizden emin olun.

e Duslinme tamamlandiginda, kisilerden
aktivitenin nasil olduguna dair geri bildirim
isteyebilirsiniz. Bundan ne kazandilar? Tekrar
yapmak isterler mi? Dlistinme dairesini is
arkadaslari olarak uygulayabileceginizi
belirterek (veya katihmcilardan biri
halihazirda 6nermis ise bunu vurgulayarak)
aktiviteyi bitirebilirsiniz. Yeni yollar gizebilir
ve her ay bunlar hakkinda konusabilirler ya
da birlikge birer fincan ¢ay alip, gegen ay
Uzerine dustlinebilirler.

Katilimcilari, kurs tamamlandiktan sonra da
diisinme kayitlarini ve uygulamalari kullanmaya
devam etmeleri icin tesvik edin.

Uzaktan egitimde, her bir
katilimci kagida gizim yapar ve
paylasma zamani geldiginde
resmi ekrana tutar.

3-5 kisiden olusan breakout
odalari hazirlayin.

Breakout odalarini agin.

Breakout odalarini kapatin.

Kapanis diisiinceleri

Bu oturumu ve moduli kapatmak igin, kisileri,
egitim ve birlikte yaninda gotirecekleri
kazanimlar tGzerinde diisinmeye davet eden bir
aktivite gergeklestirin. Baglama ve uygunluguna
gore asagidaki fikirlerden segim yapabilirsiniz.
Tabi ki, sevdiginiz kapanis aktivitenizi de
kullanabilirsiniz.

Giglii Daire
Bu egzersiz egitimin basinda ve sonunda grupla
beraber bir kontrol yapmanin hizli bir yontemidir
ve baglilik hissi verir. Dayanisma ve takim
ugrasisi hissi yaratir (spor karsilasmalarindaki
takim kaynasmasina benzer).

e Glglu Daire duyurusu yapilir.

Uzaktan egitimde, her
katihmcidan kameralarini
acmalarini isteyin.

Her kisinin soruyu yanitlamasini,
sonra herkes katkida bulunana
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Grup omuz omuza, herkes daire icinde
olacak ve kimse disarida kalmayacak
sekilde ayakta siki bir daire olusturur.
Kilit bir soru sorun: “Bu egitimden hangi
kazanimlari elde ettiniz?”

Katilimcilar daire ¢cevresinde sirayla
yanitlarini verirler.

Grup Gyeleri uygun her tirli kapanis
yorumlarini ekler.

Karanhk/Aydinhk
Bu dramatik ve yogun bir paylasim aktivitesidir.

Tim katilimcilarin mumlar yanan
karartilmig bir odada daire seklinde
oturmalarini saglayin.

Egitmen, egitim (hakkinda) karanlik bir
noktayi (veya hissi)) paylasir ve mumunu
ufler.

Oda kararana kadar kisiler sirayla
hislerini paylasirlar.

Egitmen mumunu yakar ve egitimin
mutlu veya pozitif bir anini paylasir (veya
alternatif olarak birlikte
goturebilecekleri / belli bir stre zarfinda
gelistirmeyi istedikleri bir sey
paylasilabilir).

Egitmen yaninda oturan kisinin mumunu
kendi mumuyla yakar. Yavas yavas oda
aydinlanir.

Tim kisilerin son disiincelerini (sadece
karanlik/aydinlik degil) paylasmalarina
izin verin.

Baglantililik Agi
Bu aktiviteyi 2. Modilde yapmadiysaniz veya
tekrar yapmak isterseniz.

Biiyiik bir ip yumagina ihtiyaciniz
olacaktir. Herkes daire seklinde ayakta
durur.

ip yumagini bir kisiye verin. ipin ucunu
tutmalarini soyleyin.

ipi tutan kisi, bu egitimden kazandigi bir
seyi soyler ve yumagi bir baska kisiye
atar.

Bir sonraki kisi yumagi yakalar ve bu
egitimden kazandigi bir seyi soyler. Daha
sonra, ipin kendilerine yakin bir
bolimune tutunurlar ve yumagi bir
baska kisiye atarlar. Bu boyle devam

kadar konusacak bir sonraki
kisinin adini séylemesini saglayin.

Bu aktivitenin uzaktan egitim
versiyonu icin Modul 2’ye bakin.
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eder. Herkes, ipin kendine ait kismini
tutmaya devam etmelidir.

e Sonunda, herkesi birbirine baglayan ag
benzeri bir 6riintliye sahip olacaksiniz.
Soyle soyleyebilirsiniz: “Tipki bu ip gibi,
hepimiz isimizde birbirimize bagliyiz, bir
kisinin eylemi, takim igcindeki herkesi
etkiler.”

e Sonra sirayla ipi gekerek, kimin
hissedebildigini gorebilirler.

Degerlendirme ve kapanisg

Ogrenim programinin sonuna ulastiklari igin
katihmcilari tebrik edin.

Kursun tasarlanmasi ve yiritilmesine iliskin
surekli iyilestirmeler yapabilmek icin kursa dair
geribildirimde bulunmalarinin sizin icin Gnemli
oldugunu aciklayin. Degerlendirme formlarini
dagitin ve doldurmalari igin 5 dakika sire verin.

Sertifika verilecek ise, bunlari eglenceli bir
sekilde dagitin.

Katilimcilara tekrar tesekkir edin ve varsa ek
kaynak veya destekleri belirtin.

Sohbet penceresinde
degerlendirme formunun
baglantisini paylasin.

A Children’s Guide for child support workers to
better your professional practice.

Opsiyonel: Onerilen gevrimigi e-kurs: The Quest:

Ek I - IYCCK Saha Goérevlisi Baslangig Egitimi Paketi Oz Degerlendirme Formu

Ek Il - Katilimcr Metni
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